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1.	Генеральний план розвитку системи первинної медичної допомоги (Primary healthcare system master plan)
· Опис та аналіз системи первинної медичної  допомоги:
· Система роботи невідкладної медичної допомоги
· Доступність і ефективність роботи сімейного лікаря
· Схема розташування установ первинної медичної допомоги в районах
· Кадрова ситуація в системі первинної медичної допомоги 
· Система фінансування
· Розробка нової системи первинної  медичної допомоги  населенню міста Києва:
· Удосконалення доступності до послуг первинної медицини
· Поліпшення процесу забезпечення надання медичних послуг 
· Підвищення ефективності надання послуг первинної медицини з подальшим обгрунтованим направленням на вторинний рівень надання  медичної допомоги (gate-keeping)
2. 	Генеральний план розвитку госпітального сектора (Hospital master plan)
· Аналіз поточної ситуації в системі охорони здоров'я міста Києва:
· Населення 
· Аудит медичних установ
· Показники діяльності медичних установ
· Рівень госпіталізації медичних установ
· Забезпеченість кадрами  
· Система фінансування
· Розробка нової структури установ охорони здоров'я на основі стратегічного документа: 
· Визначення загальної кількості ліжок в стаціонарах міста Києва за міжнародними стандартами
· Визначення  типів медичних установ для м. Києва: багатопрофільна  вторинна медицина  (лікарні інтенсивного лікування та лікарні планового лікування), центрів реабілітації і хоспісів, спеціалізованих центрів, високоспеціалізована медицина (третинний рівень) та ін.
· Визначення профілю надання медичних послуг для кожної медичної установи
· Розробка плану розподілу ліжок  серед медичних установ 
· Формування фінансової моделі для нової структури 
· Географічна доступність установ охорони здоров'я міста Києва
· Введення ключових показників ефективності та аналіз базових критеріїв відповідно до міжнародних стандартів
3.	Модель фінансування системи охорони здоров'я
· Модель фінансування лікарняного сектору для нової системи медичних установ:
· Проведення аналізу витрат в медичних установах 
· Розробка системи фінансування на базі DRG 
· Розробка моделі подушового фінансування системи первинного медичного обслуговування
· Розробки муніципального базового соціального пакету (TBD)
4. 	Формування ДСГ (Diagnostic Related Group (DRG) або Група одного діагнозу) та їх використання як методу оплати надання медичної допомоги 
· Введення DRG системи в м. Києві як пілотного проекту для визначеного числа  медичних установ 

5.	Розробка і впровадження механізмів страхування
· Визначення основних медичних послуг для розробки базового соціального пакету 
· Розробка нормативно-правової бази для створення і впровадження механізму страхування в системі охорони здоров'я

6.   	E-health або електронна система охорони здоров'я
· Розробка програми переходу на електронну систему охорони здоров'я
· Використання інформаційно-комунікаційних технологій у сфері управління і надання медичних послуг за допомогою електронних засобів, що удосконалить доступність населення до медичних послуг 
· удосконалення системи управління у сфері охорони здоров'я з використанням електронної медицини
· створення прозорої систему звітності за надані медичні послуги 

7.  Центр контролю захворювань (ЦКЗ)	
· Створення нової структури спостереження, управління і моніторингу єдиної системи охорони здоров'я на міському рівні
· Удосконалення міських програм охорони здоров'я,  заснованих на таких пріоритетних захворюваннях, як:   ВІЛ/СНІД, туберкульоз та неінфекційні захворювання, у тому числі міської цільової програми «Здоров`я киян»
· Створення умов для професійної перепідготовки фахівців у сфері громадського здоров'я, враховуючи  співробітників лабораторій
· Створення умов для міжнародної співпраці та позабюджетного фінансування для проведення епідеміологічних досліджень, а також надання платних послуг – лабораторні дослідження, зовнішня оцінка якості тощо.

8. 	ВІЛ/ СНІД – впровадження ініціативної програми «Fast Track» в місті Києві
9. Профілактика та лікування туберкульозу
· Оцінка ефективності використання ліжкового фонду
· Введення послуг боротьби з туберкульозом в закладах охорони
здоров`я первинної медико-санітарної допомоги
· Впровадження швидкої діагностики туберкульозу методами
GeneXpert та ін.
10.	Скринінгові програми:
· Обстеження населення з метою раннього виявлення гіпертонічної
хвороби 
· Обстеження населення з метою раннього виявлення онкологічних
захворювань
· Раку молочної залози
· Раку шийки матки
· Раку товстої кишки 
11.	Основи управління в системі охорони здоров'я та підготовка персоналу медичних установ
· Основи управління в системі охорони здоров'я і підготовка персоналу медичних установ
	Удосконалення професійних навичок менеджерів за напрямками:
· Основи управління у сфері охорони здоров'я
· Управління медичними установами
· Управління інформаційним забезпечення у сфері охорони здоров'я
· Управління персоналом
· Комплексне управління якістю
· Управління процесами перетворення та ін.

· Підготовка персоналу у сфері надання екстреної допомоги – оцінка та розробка плану навчання
· [bookmark: _GoBack]Підготовка  лікарів первинної ланки (терапевтів, педіатрів, сімейних лікарів)
12. Створення єдиної системи надання екстреної медичної допомоги 
· Розвиток єдиної системи надання екстреної медичної допомоги
· Навчання і перепідготовка персоналу
