


•  1.Войцехівський Михайло Федорович, директор ІППО Університету Грінченка 
• 2. Івашньова Світлана Володимирівн, заступник директора ІППО Університету Грінченка 
• 3. Барбазюк Оксана Аркадіївна, завідуюча НМЦ методичної роботи ІППО Університету Грінченка 
• 4. Піщанська Ірина Леонідівна, головний спеціаліст відділу науки, аналізу та прогнозування цільових програм 

Департаменту освіти і науки, молоді та спорту 
• 5. Голованенко Людмила Миколаївна, головний спеціаліст управління освіти Святошинської районної в місті 

Києві державної адміністрації 
• 6. Сазоненко Галина Стефанівна, директор  Українського гуманітарного ліцею 
• 7. Чайковська Ніна Василівна, директор Голосіївського РНМЦ 
• 8. Ільюк Олег Євгенович, директор Святошинського РНМЦ 
• 9. Сидоренко Наталія Анатоліївна, заступник директора Дніпровського РНМЦ 
• 10. Жук Ольга Вікторівна, методист Центру науково-освітніх інновацій та моніторингу 
• 11. Кухаревська Олена Володимирівна, директор приватної “Ліко-школи” 
• 12. Проскура Оксана Іллівна, директор  Київської гімназії  східних мов № 1 
• 13. Спітковська Катерина Василівна, директор гімназії № 107 «Введенська» 
• 14. Мельник Андрій Анатолійович, директор авіаційно-технологічної школи № 203 
• 15. Шевцова Світлана Михайлівна, директор ліцею міжнародних відносин № 51 
• 16. Овчинникова Анжеліка Олександрівна, керівник дошкільного навчального закладу № 378 
• 17. Крочак Оксана Василівна, заступник директора Київської гімназії східних мов № 1 
• 18. Ситник Елла Василівна, вчитель СШ № 250 Деснянського району 
• 19. Лоха Людмила Олексіївна, вчитель ліцею №100 Подільського району 
• 20. Борушевич Тетяна Олександрівна, методист Будинку дитячої та юнацької творчості Голосіївського району   

 



 Порушення  п. 1.6 Положення про 
районний (міський) методичний 
кабінет (центр), затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки 
України від 08.12.2008 №1119: 
– 1.6. Центр є юридичною особою, має 

печатку, штамп, бланки з 
відповідними реквізитами, рахунки в 
банку. 

 



- Виконання методичними працівниками 
невластивих функцій  - контролю та управління; 
 

- Дублювання  функцій  інших  ланок  методичної  
служби (зокрема  Університету  Грінченка); 
 

- Невідповідність  кадрового  забезпечення  
завданням  діючого Положення; 
 

- Неможливість  забезпечення  наукової  
складової  діяльності ; 
 

- Невідповідність   завдань  РНМЦ  викликам  
сьогодення; 



Закон «Про освіту» (перше читання) 
 

Політична пропозиція Міністерства освіти і науки України 

Лист Міністерства освіти і науки України від 27.10.2016 № 1/9-570 
«Про діяльність районних (міських) методичних кабінетів 

(центрів), методичних служб ОТГ» 



• Розмежування функцій працівників методичних 
 служб та органів управління освіти різних рівнів; 

• Методичні служби – партнери педагогічних  
працівників та навчальних закладів; 

• Районні методичні служби – первинні ланки  
системи методичної служби міста Києва; 

• Районні методичні служби не наукові, а практико-орієнтовані центри; 
• Методичні служби – важливі ланки, що забезпечують державну 

політику у сфері освіти; 
• Ефективність  методичної служби у місті Києві залежить від взаємодії:  
 навчальних закладів –  
   районних  координаційно-методичних центрів –    
            Університету Грінченка. 
 





 1.1. Районний координаційно-методичний центр 
(надалі - РКМЦ) є методичною установою,  
яка координує роботу шкільних і районних 
методичних об’єднань, здійснює методичний 
супровід педагогічної діяльності та професійного 
розвитку педагогічних працівників навчальних 
закладів районів міста Києва 



 2.1. Метою діяльності РКМЦ є сприяння 
формальній, неформальній, інформальній 
освіті педагогічних працівників, розвитку їх 
професійної компетентності та методичний 
супровід діяльності навчальних закладів. 



• демократизму і гуманізму; 
• людиноцентризму; 
• лідерства-служіння;  
• партнерства, у тому числі державно-громадського та державно-

приватного; 
• навчання впродовж життя; 
• множинності форм підвищення кваліфікації та свободи їх 

вибору; 
• академічної свободи та доброчесності педагогічних працівників; 
• академічної та адміністративної автономії закладів освіти; 
• відокремлення здійснення функцій контролю (нагляду) та 

функцій забезпечення діяльності закладів освіти; 
• невтручання політичних партій та релігійних організацій в 

освітній процес; 
• інтеграції у міжнародний освітній та науковий простір. 

 



• діагностична; 
 

• аналітична; 
 

• консультативна; 
  

• інформаційна; 
  

• організаційна; 
 

• координувальна.  
 



 вивчення, аналіз та узагальнення професійних 
запитів педагогів та установ, консультування, 
методичний супровід, інформування, 
презентація ефективних методик і технологій, 
організація заходів, взаємодія із зацікавленими 
організаціями, закладами, установами. 
 



IV. Кадрове забезпечення РКМЦ 

 
 
 
 

Завідувач 1 

методист з ІКТ 2 

методист  4 

психолог 1 



ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ) 

Київський університет 
імені Бориса Грінченка 

Інститут післядипломної педагогічної освіти        
Науково-методичний центр 

координації методичної роботи  
та освітніх вимірювань 

РКМЦ 
Голосіївського 

району м. Києва 
(8 осіб)  

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Дарницького 

району  м. Києва 
(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Деснянського 

району  м. Києва 
(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Дніпровського 

району  м. Києва 
(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Оболонського 

району м. Києва 
(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Печерського 

району м. Києва 
(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Подільського 

району  м. Києва 
(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Святошинського 
району м. Києва 

(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Солом’янського 
району  м. Києва 

(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

РКМЦ 
Шевченківського 
району  м. Києва 

(8 осіб)   

Методичні 
служби 

навчальних 
закладів 

Предметні районні методичні об’єднання 



ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ) 

Районний координаційно-методичний центр  

Голосіївського 
району  

м. Києва  
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Дарницького 
району  

 м. Києва  
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Деснянського 
району   

м. Києва  
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Дніпровського 
району   

м. Києва 
(8 осіб)  

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Оболонського 
району  

м. Києва 
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Печерського 
району  

м. Києва  
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Подільського 
району   

м. Києва  
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Святошинського 
району  

м. Києва 
(8 осіб)  

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Солом’янського 
району   

м. Києва  
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Шевченківського 
району   

м. Києва  
(8 осіб) 

Методична 
служба 

навчальних 
закладів 

Предметні районні методичні об’єднання 



  Врахувати пропозиції членів колегії 
Департаменту освіти і науки, молоді та 
спорту  і винести проект Положення про 
районний координаційно-методичний 
центр на громадське обговорення 
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