
ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА:  
НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ , СОЦІАЛЬНЕ СТАНОВЛЕННЯ, 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ та КАР’ЄРНЕ ЗРОСТАННЯ – ДЛЯ ВСІХ! 



Чи потрібна система 
професійно-технічної освіти 
столиці? 



УМОВИ ДИКТУЄ 
РИНОК  

ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА   
 формування сучасного 

робітничого потенціалу 
столиці 

 економічна складова розвитку 
та інвестиційної 
привабливості регіону 
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ЗМЕНШЕННЯ МЕРЕЖІ ПТНЗ 

10 з 26 навчальних закладів наповнені понад проектну потужність 

НАПОВНЮВАНІСТЬ ПТНЗ м. Києва 

середній показник наповнюваності ПТНЗ  
(Україна – 334 уч.; Київ – 627уч.) 

10 з 26 навчальних закладів наповнені 
понад проектну потужність 



У зв’язку з тим, що у м. Києві, як і в цілому 
по країні, відсутній моніторинг 

перспективних потреб ринку праці, 
професійні навчальні заклади вже 6 років 

поспіль формують замовлення на 
підготовку робітничих кадрів винятково 

на підставі прямих двосторонніх договорів 
із роботодавцями – замовниками 

робітничих кадрів 

Професійні заклади Києва у порівнянні з Україною готують утричі більше кваліфікованих 
працівників транспорту та зв’язку; майже удвічі більше  - для будівництва та сфери послуг 

Проте при збільшенні кількості договорів 
спостерігається зменшення замовлень, що надходять від 
підприємств на кваліфікованих робітників, і це відповідає 

ситуації, що склалася на ринку праці.  

За 5 років кількість укладених договорів зросла в 1,6 рази.  

2011 – 1,5 тис. договорів на підготовку 
18,4 тисячі учнів  

2016 – 2,5 тис. договорів на підготовку 
18,2 тисячі учнів  

Молодь обирає професії 
престижні та популярні, і має на 

це право, а технологічно складні – 
дуже неохоче 
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КОМПЛЕКСНЕ 
ФІНАНСУВАННЯ  

ДЕРЖАВА  
+  

МІСТО 
 +  

РОБОТОДАВЕЦЬ 

Багато міст України не змогли впоратися з фінансування 
профтехосвіти, Київ на всі 26 професійно-технічних навчальних 
закладів (а це понад 16 тис. учнів та 3,5 тис. викладачів та майстрів) 
передбачило повне фінансування у розмірі понад 332 млн. грн. 

2016 

Державне замовлення  
на підготовку робітничих кадрів 

у 2015-2016 н. р. складало 7,2 тис. учнів,  
виконано на 97 %, до навчання приступило 

понад 7 тис. учнів.  

у 2014-2015 н.р. в середньому 18,5 тис. грн.  

у 2015-2016 н.р. ця сума перевищує 21 тис. грн.  

Вартість утримання одного учня у ПТНЗ 

+ додаткові кошти на стипендію, витратні 
матеріали, обладнання, енергоносії 

Навчання одного учня у 
школі в середньому по 

місту коштує вдвічі 

менше - 11 тис. грн. 



Не зважаючи на економічну кризу, заклади профтехосвіти  
у 2015 році зуміли отримати ДОДАТКОВІ НАДХОДЖЕННЯ 

від різних видів своєї діяльності 

в сумі 12, 2 млн. грн.,  лише від навчально-виробничої діяльності 7, 2 млн. грн. 

 на оновлення навчально-матеріальної бази та 
інформатизацію навчального процесу використано 

580, 5 тис. грн. спеціального фонду ПТНЗ 
 на проведення капітальних та поточних ремонтів 

влітку 2015 року витрачено 4,2 млн.грн (1, 5  млн. 
грн. бюджетних коштів та 2,75 млн. грн. за рахунок 
власних надходжень) 

ВИТРАЧЕНО 
у навчальному процесі 

використовують  
понад 2 тис. ПК. 

у 26 ПТНЗ є 96 
комп’ютерних класів 

На 1 ПК у ПТНЗ 
приходиться 7 учнів,  
по Україні 12 учнів. 



Не зважаючи на 
економічну кризу, 

заклади профтехосвіти  
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господарська та виробнича діяльність 

благодійні внески, гранати, дарунки 

за послуги, що надаються бюджетним установам 

капітальні ремонти будинків і споруд 
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Додаткові фінансові надходження ПТНЗ за видами діяльності (млн грн.) 



ВІДГУКИ ПРО ЯКІСТЬ:  
МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ 

2015 

2016 

1,7 тис. роботодавців надали свої відгуки про 
рівень якості професійної підготовки 

молодих робітників з 259 професій 

81,6 % – рівень знань у повній мірі відповідає потребам  
81,9 % – роботодавців рівень професійних вмінь  
81,1 %  – рівень практичних навичок 

ОПИТАНО 75% ВІД ЗАГАЛЬНОЇ КІЛЬКОСТІ ВИПУСКНИКІВ 

Рівень задоволення 
роботодавцями професійною 

підготовкою випускників ПТНЗ 

високий рівень задоволення якістю 
професійної підготовки підтвердили у 
66,8% молодих кваліфікованих робітників 
достатній рівень відзначили  у 32,4%  
випускників 
рівень, що не відповідає потребам 
роботодавців, виявили  у 0,8% 
випускників 

63,7% задоволені отриманою професією 
54,5% задоволені умовами робочого місця 
83,3% залишилися працювати на першому 
робочому місці 

Рівень взаємозв’язків між роботодавцями та 
закладами профтехосвіти оцінили  

Високий рівень – 36,4%    
Задовільний рівень  - 57,7% 
Низькому рівень –  5,9% 



ПОПИТ РИНКУ ПРАЦІ м. КИЄВА  
за даними Київського міського центру зайнятості (2010-2015 роки)  
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ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ВИПУСКНИКІВ 

У 2015 році здобули професійну освіту  
7,7 тис. випускників ПТНЗ, які отримали:  

6743 дипломи кваліфікованого робітника 
(87%),  
587 дипломів молодшого спеціаліста (8%)  
382 свідоцтва про присвоєння робітничої 
кваліфікації (5%). 

86% отримали гарантоване перше 
робоче місце за обраною професією;  
12%  - продовжили навчання у вищих 
навчальних закладах;  
0,3 % були призвані на службу до лав 
Збройних сил України 

80% випускників працевлаштовані саме на 
підприємствах, установах і організаціях Києва 
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діти з обмеженнями життєдіяльності 

напівсироти з малозабепечених та багатодітних сімей  

діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування 

Учні з соціально незахищених верств населення  
від загальної кількості, % 

Саме ці учні, у подальшому, мають шанс 
продовжити здобувати вищу освіту будучи вже 
фінансово самостійними. Кожен восьмий 
випускник ПТНЗ щорічно після отримання 
диплому вступає та стає студентом ВНЗ 



ЗА 

РЕФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-
ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ 

ФІНАНСУВАННЯ ЗАКЛАДІВ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ З РІЗНИХ 

ДЖЕРЕЛ 

СТВОРЕННЯ ЗАКЛАДІВ 
НОВОГО ТИПУ 

2015 

ПРОЗОРІСТЬ І  ВІДКРИТІСТЬ 
ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ 

РІШЕНЬ 

 оптимізовано 8 навчальних закладів 
 створено  професійний  коледж із посиленою 

військовою та фізичною підготовкою і 3  регіональні 
центри професійної освіти 

ЗБЕРЕЖЕННЯ ПРИНЦИПУ 
ДОСТУПНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ДЛЯ ВСІХ ГРУП НАСЕЛЕННЯ 

ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ 
ПІДГОТОВКИ У ЗАКЛАДАХ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗДІЙСНЕННЯ ПРОФІЛЬНОГО 
НАВЧАННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ НА 

БАЗІ ЗАКЛАДІВ ПРОФТЕХОСВІТИ 



ПРОТИ 

НЕПРОДУМАНА ОПТИМІЗАЦІЯ МЕРЕЖІ ПТНЗ 
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ПЕРЕДАЧА МАЙНОВИХ КОМПЛЕКСІВ ЗАКЛАДІВ 
ПРОФТЕХОСВІТИ ВИЩИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДАМ ТА 

ІНШИМ СТРУКТУРАМ 

Кваліфікованого робітника можна підготувати в стінах 
загальної середньої школи за рахунок 6 годин тижневого 

навантаження чи в стінах академічного коледжу паралельно із 
здобуттям кваліфікаційного рівня «бакалавра» 



Професійна освіта – свідомий вибір людини, яка прагне 
бути успішною 

Столична професійна освіта – вдалий життєвий старт 

Формування сучасного робітничого потенціалу столиці – економічна 
складова розвитку та інвестиційної привабливості регіону 

Оновлення змісту професійної освіти шляхом створення нових 
професій – крок до світових стандартів та визначення якості 
підготовки робітничих професій у країнах ЄС 

Доступна професійна освіта – соціальний ліфт для молоді з 
малозабезпечених категорій населення 


