
Кадрове забезпечення 

Педагогічні працівники та керівні кадри 

В освітній галузі міста Києва працюють 36094 педагогічних працівників. 

У загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів 

працюють 22581 педагогічних працівника, у дошкільних закладах – 10157, у 

позашкільних – 2120, у професійно-технічних – 1236. 
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Забезпечення ЗНЗ м.Києва кваліфікованими педагогічними 

працівниками 

Загальна кількість працюючих педагогічних працівників 

Кількість працівників з відповідною вищою педагогічною освітою 

Кількість працівників без педагогічної освіти (з іншою фаховою освітою) 
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Забезпечення ДНЗ м.Києва кваліфікованими 

педагогічними працівниками 

Загальна кількість працюючих педагогічних працівників 

Кількість працівників з відповідною вищою педагогічною освітою 

Кількість працівників без педагогічної освіти з іншою фаховою освітою 
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Забезпечення ПНЗ  м.Києва кваліфікованими 

педагогічними працівниками 

Загальна кількість працюючих педагогічних працівників 

Кількість працівників з відповідною вищою педагогічною освітою 

Кількість працівників без педагогічної освіти з іншою фаховою освітою 



 

У системі освіти міста Києва функціонує 1008  навчальних закладів 

комунальної власності територіальної громади м. Києва. З них  директорів ЗНЗ 

– 401, директорів ДНЗ – 485, директорів ШДС – 63, директорів ПНЗ – 59, 

директорів навчальних закладів, підпорядкованих Департаменту освіти і науки, 

молоді та спорту – 10. 

Всі навчальні заклади Києва повністю укомплектовані керівниками. У 2014 

році Департаментом освіти і науки, молоді та спорту продовжено (укладено) 

контракти з 227 керівниками навчальних закладів. 

Середній вік керівника навчального закладу - 45 років. Враховуючи те, що 

кількість керівників, вік яких перевищує 60 років, складає 19 %, 

Департаментом освіти і науки, молоді та спорту приділяється значна увага 

роботі з молодими педагогами та підготовці  керівників. Це і робота Школи 

молодого вчителя, Школи резерву керівників навчальних закладів. 
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Розподіл педагогічних працівників міста Києва  за віком 

55-60 років,% Понад 60 років,% 



 

Щороку спостерігається стабільна тенденція до збільшення кількості вчителів 

вищої кваліфікаційної категорії. Останній навчальний рік засвідчив зростання 

кваліфікаційного рівня фахової майстерності педагогічних працівників  у 

середньому на 2%. Аналізуючи цей показник, зазначаємо, що у місті 

Києві 65% вчителів мають вищу кваліфікаційну категорію. 

Школа молодого керівника навчального закладу 

Департамент освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) з метою формування у 

керівників навчальних закладів високого рівня управлінської культури, набуття 

практичного досвіду здійснює науково-методичний супровід  діяльності 

молодих керівників. Відповідно до наказу від 01 жовтня 2013 року № 968 «Про 

роботу міської «Школи молодого керівника навчального 

закладу» організовано роботу міської «Школи молодого керівника навчального 

закладу»». Навчанням управлінської майстерності охоплено  59 керівників 

навчальних закладів, яких призначено на посади у 2013 році. 

Молоді спеціалісти 

Спостерігається тенденція щодо збільшення кількості звільнень молодих 

спеціалістів.  

Замовлення на молодих фахівців на 2014-2015 навчальний рік складається 

із 655 вакантних посад, зокрема замовлено з числа випускників Київського 

університету імені Бориса Грінченка – 450 молодих фахівців, Національного 

педагогічного університету імені М.П.Драгоманова – 178, Київського 

національного лінгвістичного університету – 11 молодих фахівців, 

Національного університету фізичного виховання і спорту України - 16. 
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Замовлення молодих спеціалістів - випускників педагогічних ВНЗ 

управліннями освіти районних в місті Києві державних 

адміністрацій 

Кількість вакансій у 2014 році Кількість вакансій у 2013 році 



 

Навчальні заклади столиці найбільше потребують фахівців з дошкільного 

виховання та початкового навчання (по 30% від загального замовлення)  

Соціальний захист педагогічних працівників 

Відповідно до Положення Департаменту освіти і науки, молоді та спорту 

Департаментом ведеться  контрольний список педагогічних працівників за 

місцем роботи в управліннях освіти районних у місті Києві державних 

адміністраціях. У список включено 1863 родини педагогічних працівників, які 

перебувають на черзі квартирного обліку за місцем проживання. У 2013 

році 5 педагогічних працівників поліпшили житлові умови за рахунок міського 

бюджету. 

 Моральне заохочення 

У 2013 році було відзначено 1167 педагогічних працівників міста Києва. 

 Кількість педагогічних працівників,  нагороджених у 2013 році  

Державними нагородами 16 

Відомчими нагородами 78 

Нагородами КМДА 137 

Нагородами Департаменту 936 

 Атестація 

Атестаційна комісія ІІІ рівня Департаменту освіти і науки, молоді та спорту 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) розглянула клопотання про атестацію педагогічних 

працівників 28 професійно-технічних навчальних закладів, 40 вищих 

навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації м. Києва, Київського університету 

імені Бориса Грінченка, 5 закладів освіти комунальної власності територіальної 

громади м. Києва, Навчально-методичного кабінету професійно-технічної 

освіти у м. Києві,  6 науково-методичних центрів управлінь освіти районних в 

місті Києві державних адміністрацій. Рішенням атестаційної комісії ІІІ рівня 

Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) 

атестовано 926 педагогічних працівників столиці: 

 156 керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів; 

 131 керівників дошкільних навчальних закладів; 

 194 педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів; 

 387 педагогічних працівників ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації; 



 58 педагогічних працівниківнавчальних закладів комунальної власності 

територіальної громади міста Києва та методистів науково-методичних 

центрів управлінь освіти районних в місті Києві державних 

адміністрацій.  

Проблемні питання  

Призупинення дії 
розпорядження Київського 
міського голови від 
08.09.2005 року № 1697 „Про 
підтримку молодих фахівців – 
випускників вищих 
навчальних закладів, та 
студентів, які навчаються на 
старших курсах вищих 
навчальних закладів І-ІV  
рівнів акредитації денної 
форми навчання та 
переведені на індивідуальну 
форму навчання і  працюють 
педагогічними працівниками 
в навчальних закладах м. 
Києва” 

Відновити матеріальну та моральну підтримку 
молодих спеціалістів а саме: 

- виплату молодим фахівцям – випускникам 2014 
року одноразової грошової допомоги в розмірі не 
менше 1000 гривень; 

- встановлення надбавки молодим  фахівцям за 
складність та напруженість у роботі; 

- надання персональних стипендій кращим 
молодим фахівцям-педагогам за особистий 
внесок у справу навчання та виховання 
підростаючого покоління; 

- забезпечення молодих фахівців навчально – 
методичною літературою. 

Відсутність державної  
підтримки молодих 
спеціалістів, які 
працевлаштовуються у 
дошкільні навчальні заклади  

Ініціювати включення категорії молодих спеціалістів, 
працевлаштованих у дошкільні навчальні заклади, до 
категорій випускників ВНЗ, яким передбачено 
надання одноразової адресної грошової допомоги у 
п’ятикратному розмірі мінімальної заробітної плати.  

Зменшення кількості 
соціального житла для 
педагогічних працівників. 
Призупинення пільгового 
кредитування для 
будівництва (придбання) 
житла для педагогічних 
працівників 

Передбачити: 
- фінансування для будівництва житлового будинку 
на вул. Сєченова, 9 на виконання розпорядження 
виконавчого органу Київради (Київської міської 
державної адміністрації) від 02.03.2011 № 290 «Про 
внесення змін до розпорядження виконавчого 
органу Київради (Київської міської державної 
адміністрації) від 22.10.2007 № 1396»; 
- кошти на «часткову компенсацію вартості житла 
громадянам, які виявили бажання збудувати житло 
за державною програмою здешевлення вартості 
іпотечних кредитів для забезпечення доступним 
житлом громадян, які потребують поліпшення 
житлових умов та є працівниками підприємств, 
установ та організацій комунальної власності 



територіальної громади міста Києва», визначених 
пунктом 1 рішення Київської міської ради № 68/8352 
від 20 вересня 2012 року. 

Вжити заходів щодо збільшення кількості  
безкоштовного житла для працівників бюджетної 
сфери (з розрахунку на район).  

Поновити роботу щодо виділення житла 
педагогічним працівникам  м. Києва за програмами 
змішаного фінансування: 70х30, 60х40, 50х50, 
50х30х20. 

 


