Майно Бібліотеки належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва і закріплюється за Бібліотекою на праві оперативного управління.

Майно Бібліотеки становлять основні фонди та оборотні кошти, кошти бюджету м. Києва, а також інші матеріально-фінансові ресурси, вартість яких відображається в його самостійному балансі.

Джерелами формування майна Бібліотеки є:

майно, передане власником або уповноваженим ним органом; фінансування за рахунок бюджету м. Києва;

безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, громадян; майно придбане у інших підприємств, організацій;

кошти, що надходять від надання додаткових платних послуг, передбачених законодавством;

гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;

інші джерела, в тому числі валютні надходження, не заборонені чинним законодавством.
Директор Бібліотеки:

здійснює на основі єдиноначальності керівництво діяльністю Бібліотеки; приймає на роботу та звільняє з роботи своїх заступників за погодженням з Департаментом культури;

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Бібліотеки згідно з законодавством України;

затверджує посадові інструкції своїх заступників за погодженням з Департаментом культури;

самостійно затверджує посадові інструкції працівників Бібліотеки; застосовує до працівників заходи заохочення та заходи дисциплінарного впливу;

затверджує штатний розклад Бібліотеки, встановлює посадові оклади працівникам, разом з профкомом Бібліотеки визначає розмір надбавок і доплат, визначає розмір преміювання;

діє від імені Бібліотеки без довіреності, в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, в підприємствах, установах, організаціях, а також здійснює інші дії в межах повноважень, передбачених законодавством України;

укладає правочини, підписує документи, пов'язані з діяльністю Бібліотеки;

видає довіреності від імені Бібліотеки;

видає накази, що є обов'язковими для працівників Бібліотеки, у тому числі щодо заохочення і накладення дисциплінарних стягнень;

забезпечує подання в установленому порядку фінансової та статистичної звітності;

забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України;

оперативно управляє коштами і майном Бібліотеки, контролює їх використання для вирішення основної діяльності та соціального розвитку трудового колективу;

забезпечує підтримку і розвиток матеріально-технічної бази Бібліотеки, створення необхідних умов для роботи користувачів і працівників, збереження фондів інформаційних ресурсів і довідкового апарату, а також приміщень, техніки, обладнання, художніх цінностей та іншого майна;

здійснює інші повноваження відповідно до законодавства України та Положення про Бібліотеку.
Директорові бібліотеки встановлюється посадовий оклад у розмірі 7 449 гривень, додатково може бути встановлено:

- надбавка за складність, напруженість у роботі у розмірі до 50% посадового окладу за погодженням з Органом управління майном; 

- надбавка за почесне звання;

- доплата за вислугу років у розмірі відповідно до чинного законодавства;
- інші доплати та надбавки, передбачені чинним законодавством України та колективним договором закладу.

Директору нараховується премія згідно з Колективним договором театру за виконання показників та умов, затверджених Органом управління майном, за погодженням з Органом управління майном.

Директору надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 24 календарних дні, а також додаткові відпустки згідно з чинним законодавством України та колективним договором закладу. Час і порядок використання своєї щорічної відпустки визначаються керівником за погодженням з Органом управління майном.

При наданні щорічної відпустки директору один раз на рік виплачується допомога на оздоровлення.
Можуть бути встановлені інші умови, що не заборонені законодавством.

