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Україна
СОЛОМ'ЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 

ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

просп. Повітрофлотський, 40, м. Київ, 03186, тел.факс (044)245-19-99  
E-mail: ruszn09@visti.com    Код ЄДРПОУ 37485511 

	


__________________  № _______
на №__________  від ______                                                                                          Солом’янська районна в місті Києві державна адміністрація 
ЗВІТ

про роботу управління праці та соціального захисту населення

Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації

за І квартал 2015 року
Управління праці та соціального захисту населення обслуговує 73842 одержувачів пенсій та 17267 одержувачів допомог та компенсацій, та 7180 переміщених осіб.
Протягом І кварталу 2015 року управлінням призначено та перераховано 1379 допомог сім’ям з дітьми, 174 державних соціальних допомог малозабезпеченим сім’ям, 145 допомоги інвалідам з дитинства, 112 допомог по догляду за психічно-хворими інвалідами І та ІІ гр., 45 компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги та 43 державні соціальні допомоги особам, які не мають права на пенсію. Направлено 1143 запитів до державної податкової інспекції. Проведено обстежень матеріально-побутових умов сімей – 342.  
Видано 1866 довідок переселенцям та призначено 779 допомог.
За звітний період до управління надійшло 793 письмових звернень, з них   390 звернень потребувало роз’яснень та 403 надання разової матеріальної допомоги. Проведено 7 засідань комісії по призначенню адресної одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам. 

В районі проводиться велика робота по наданню соціально-побутових пільг пенсіонерам, інвалідам та учасникам війни, сім’ям загиблих, дітям-в’язням фашистських концтаборів, особам які були насильно вивезені з території колишнього СРСР у період війни, інвалідам з дитинства, особам які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, ветеранам праці та іншим.

Управління обслуговує :

- ветеранів війни






  – 8456, 
в тому числі:

- інвалідів 



 війни 


–   1317;

- учасників бойових дій 



            
–    1766;

- учасників війни 






–    3728;

- сімей загиблих воїнів 





–    45;

- вдів учасників бойових дій та учасників війни     
–    1600.
Протягом І кварталу 2015 року взято на облік на забезпечення санаторно-курортними путівками:

- ветеранів війни та інвалідів внаслідок загального захворювання – 89;

- дітей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС                               – 2;

- дітей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, які потребують супроводу батьків                                                                                                            –  2;

- ліквідаторів  аварії на ЧАЕС                                                             – 23.

Видано санаторно-курортних путівок в І кварталі 2015 року
        –  54,

 в т.ч.

- інвалідам війни 







       –   9 ;
- учасникам бойових дій





                 – 13 ; 
- учасникам війни






                 – 14;

- інвалідам загального захворювання



                 – 17;     

 супроводжуючим інвалідів I групи




       –   1.
 Виплачено компенсацій на бензин та транспортне обслуговування  інвалідам








                 – 93;

- видано проїзних пільгових талонів 




       – 26;

- видано направлень до міської медико-соціальної експертної комісії на одержання спеціалізованого автотранспорту 



       –    1;

- оформлено в будинки-інтернати




       –    9;

- виплачено компенсацій на проїзд ліквідаторам на ЧАЕС             –   17;

- призначено компенсацій на продукти харчування : 

- інвалідам та ліквідаторам ЧАЕС 




       –   18;

- дітям, постраждалим від аварії на ЧАЕС


                 –  120;
- призначено компенсацій на оздоровлення інвалідам та ліквідаторам 
ЧАЕС 


            
                                                    – 73;

- видано технічних засобів реабілітації              

          
 – 55;

з них: 



                милиць 

                     – 21;







      палиць 

                     – 17;

                                                            годинників                          –   5;

- видано направлень для забезпечення протезно-ортопедичними

  виробами та іншими засобами реабілітації 


 – 330.   
Видано різного виду пільгових посвідчень 



 – 939,

з них:

- інвалідам війни 







         – 23;

- учасникам війни 






                   – 14;

- сім’ям загиблих 







         – 22;
- ветеранам праці 







         – 765;

- інвалідам з дитинства та особам, що не мають права на пенсію    – 75; 

- особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи   – 40.
· Видано клопотань на надання правової допомоги                   – 5;

· Поставлено штампів "Дитина війни"                                         – 83;

· Видано довідок на пільги дітям війни                                       – 54;

· Опрацьовано заяви про взяття на облік до Територіального центру соціального обслуговування населення Солом’янського району м. Києва – 67.
Працівниками управління перевірено в управлінні пенсійного фонду 609 новопризначених пенсійних справ та 527 перерахунків пенсій. Виявлено порушень в 4 пенсійних справах.
Протягом І кварталу 2015 року за рахунок різних джерел призначено матеріальну допомогу 135 чол. на загальну суму 50441,00 грн.:

 - через управління праці та соціального захисту населення призначено матеріальну допомогу 117 чол. на суму 41900 грн. за рахунок коштів міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам»;

- через Київський міський центр по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат призначено матеріальну допомогу 18 чол. на суму 8541,00 грн. за рахунок коштів державного бюджету.
Станом на 01.03.2015 за оперативними даними 11 підприємств району мають заборгованість із виплати заробітної плати на суму 11887,3 тис.грн., що більше  на  202,5 тис.грн., або 1,7 %  до 01.01.2015. Кількість працівників, яким своєчасно не виплачена заробітна плата, становить 825 осіб.

Слід відмітити, що станом на 01.03.2015 відсутня заборгованість із заробітної плати в установах,  які передані до сфери управління Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації. 

У структурі загальної суми заборгованості 48,2 %, або 5723,5 тис. грн. припадає на державні підприємства, що перебувають у сфері управління центральних органів виконавчої влади ( 6 підприємств),  51,8 %,  або 6163,8 тис. грн. – на  підприємства  приватного сектора економіки  ( 5 підприємств ).

Серед державних підприємств до боржників по заробітній платі  належать підприємства, що підпорядковані :

1. Державному концерну «Укроборонпром»:

· ДП «Київський НДІ  гідроприладів» – 2338,9 тис. грн.
2. Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації України: 

· ДП « Український НДІ зв’язку» – 541,0 тис. грн.

3. Міністерству  інфраструктури України:

· УДПТ НДІ ЦА «Украеропроект» – 341,0 тис. грн.

4. Державному агентству екологічних інвестицій України:

· ДП «Держекоінвест» - 1852,2 тис. грн. 

5. Державному агентству земельних ресурсів України : 

· ДП " Головний НДІ та проектний інститут землеустрою " – 273,2 тис. грн. 

6. Міністерству оборони України: 

· Концерн "Техвоєнсервіс" – 377,2 тис. грн. 

Всього  5723,5 тис. грн.

П'ять підприємств-боржників із заробітної плати мають приватну форму власності: 

· ТОВ «Авіакомпанія Марс-РК» - 3424,0 тис. грн. (підприємство економічно неактивне )

· ПАТ "УСК "Гарант-авто" – 2636,3 тис. грн.

· ПП "Арніка-2"  - 28,9 тис. грн.

· ТОВ "Альфа Груп Континент" – 25,2 тис. грн.

· ТОВ "Оксіфарм" – 49,4 тис. грн.

Всього  6163,8 тис. грн.

Основними причинами заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах є брак обігових коштів через відсутність замовлень, спад виробництва, обмежене фінансування, несвоєчасне надходження коштів за виконані роботи та відвантажену продукцію, прострочена кредиторська та дебіторська заборгованість, низький рівень претензійно - позовної роботи, арешт банківських рахунків. 

        Управління праці та соціального захисту населення Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації в межах наданих повноважень здійснює заходи, направлені на своєчасність виплати заробітної плати на підприємствах району: 

· при реєстрації колективних договорів надаються рекомендації про зобов’язання керівника щодо своєчасної виплати заробітної плати та забезпечення мінімальних державних гарантій в оплаті праці;

· здійснюється щотижневий оперативний моніторинг стану своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах району з метою недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати; 

· проведено 3 засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати та  3 – робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення  при Солом’янській районній в місті Києві державній адміністрації;

·  розглянуто та опрацьовано 6 звернень громадян з питань порушення трудових прав працівників; 

·  здійснено обстеження та інформаційний моніторинг 23 підприємств з питань дотримання законодавства про працю, зокрема 14 – щодо наявності заборгованості із заробітної плати та 9 – з питань нарахування заробітної плати в розмірах не нижче встановленого законодавством мінімального рівня. При повідомній реєстрації колективних договорів перевірено 37  підприємств району з питань забезпечення дотримання керівниками вимог чинного законодавства щодо рівня мінімальної заробітної плати не нижче встановленого законодавством;

· до РУ ГУМВС, прокуратури району,  ДПІ у Солом’янському районі ГУ  ДФС у м. Києві, ТДІ з питань праці у м. Києві постійно надається інформація про  підприємства, установи та організації, які порушують законодавство про працю, для відповідного реагування щодо їх керівників. Так, за січень – березень  2015 року передано інформацію до правоохоронних органів – по 22 підприємствах,  до ТДІ з питань праці у м. Києві – по 8 підприємствах, до ДПІ у Солом’янському районі ГУ ДФС у м. Києві – по 9 підприємствах; 

· здійснюється інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах району та про вжиті заходи впливу до керівників підприємств, де наявні борги із заробітної плати, негативний вплив отримання заробітної плати «в конверті» на соціальні гарантії людини через районну газету «Солом’янка» та WЕB-сторінку адміністрації Солом’янського району.

· зареєстровано та перевірено 132 колективних договорів, крім того,  106 змін та доповнень до них, надано 488 рекомендацій 89 підприємствам та організаціям району з приводу повноти оформлення колективних договорів;

· на сайті Солом'янського району м. Києва розміщено інформаційно-довідковий матеріал з організації роботи по укладенню та повідомній реєстрації колективних договорів підприємств;

· направлено листи керівникам 103 підприємств щодо важливості та необхідності укладання колективних договорів;

· проведено перевірки  1 підприємства району з питання якості атестації робочих місць за умовами праці.

Керівникам 14 підприємств, організацій Солом‘янського району направлено листи-рекомендації від 26.01.2015 № 108-918/01 щодо важливості укладення колективних договорів відповідно до п. 7 статті 65 Господарського Кодексу України.

Станом на 01.03.2014 за статистичними даними  9 підприємств, організацій та установ району мають заборгованість по виплаті заробітної плати. Загальна сума заборгованості становить 8985,6 тис. грн. Кількість працівників, яким своєчасно не виплачена заробітна плата, становить  906  осіб.

Протягом січня – лютого  2014 року підприємствами-боржниками району погашено заборгованість із  заробітної плати на загальну суму  1113,1 тис. грн. 

У зв’язку зі спадом виробництва, обмеженим державним фінансуванням, несвоєчасним надходженням коштів за виконані роботи стан виплати заробітної плати погіршився, зокрема, у науково-дослідних інститутах та на підприємствах промисловості, і як наслідок, заборгованість із виплати заробітної плати збільшилась станом на 01.03.2014  у порівнянні з початком 2014 року на 2413,1 тис. грн., або на  36,7 %.

Слід відмітити, що станом на 01.03.2014 відсутня заборгованість із заробітної плати в установах, які фінансуються з державного бюджету та на комунальних підприємствах, які передані до сфери управління Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації. 

У структурі загальної суми заборгованості 58,7 %, або 5278,7 тис.грн. припадає на державні підприємства, що перебувають у сфері управління центральних органів виконавчої влади (5 одиниць), та  41,3 %,  або              3706,9 тис.грн. – на підприємства  приватного сектора економіки (4 підприємства).

Серед державних підприємств до боржників належать підприємства, що підпорядковані :

1. Державному концерну «Укроборонпром»:

ДП «Київський НДІ  гідроприладів» – 2914,4 тис.грн. ;

ДП «КБ «Артилерійське озброєння» – 692,4 тис.грн.

Всього: 3606,8 тис. грн.

2. Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації України: 

ПрАТ «Діпрозв’язок» - 1319,9 тис. грн.;

ДП « Український НДІ зв’язку» – 148,1 тис.грн.

         Всього: 1468,0 тис. грн.

3. Міністерству  інфраструктури України:

УДПТ НДІ ЦА «Украеропроект» – 203,9 тис.грн.

 Всього: 203,9 тис. грн.

Три підприємства – боржники із заробітної плати мають приватну форму власності: 

ТОВ «Авіакомпанія Марс-РК» - 2979,5 тис.грн.;

ТОВ «Арт-Мастер» - 535,1 тис.грн.

ТОВ «Прес» - 54,2 тис.грн.

ТОВ «Кий-В» - 138,1 тис.грн.

Всього: 3706,9 тис.грн.

Основними причинами заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах державної сфери є брак обігових коштів через відсутність державних замовлень, спад виробництва, обмежене фінансування, несвоєчасне надходження коштів за виконані роботи та відвантажену продукцію, прострочена кредиторська та дебіторська заборгованість, низький рівень претензійно - позовної роботи, арешт банківських рахунків. Серед основних причин порушення термінів виплати заробітної плати на підприємствах приватної сфери слід зазначити дебіторську заборгованість за виконані роботи та арешт рахунків.

Управління праці та соціального захисту Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації в межах наданих повноважень здійснює заходи, направлені на своєчасність виплати заробітної плати на підприємствах району:

 при реєстрації колективних договорів надаються рекомендації про зобов’язання керівника щодо своєчасної виплати заробітної плати та забезпечення мінімальних державних гарантій в оплаті праці;

 здійснюється контроль за використанням підприємствами-боржниками наявних на рахунках коштів, в тому числі на виплату заробітної плати. Матеріали по підприємствах, в яких виявлені виплати, що не пов’язані з першочерговою виплатою заробітної плати, передаються до прокуратури та інших правоохоронних органів;

здійснюється щотижневий оперативний моніторинг стану своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах району з метою недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати; 

проведено 3 засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати та  4 – робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення при Солом’янській районній в місті Києві державній адміністрації;

розглянуто та опрацьовано 12 звернень громадян з питань порушення трудових прав працівників; 

здійснено обстеження та інформаційний моніторинг 35 підприємств з питань дотримання законодавства про працю, зокрема 20 – щодо наявності заборгованості із заробітної плати та 15 – з питань нарахування заробітної плати в розмірах не нижче встановленого законодавством мінімального рівня.  При повідомній реєстрації колективних договорів перевірено 53 підприємства району з питань забезпечення дотримання керівниками вимог чинного законодавства щодо рівня мінімальної заробітної плати не нижче встановленого законодавством;

до прокуратури району, ДПІ у Солом’янському районі ГУ ДФС у                  м. Києві, ТДІ з питань праці у м. Києві постійно надається інформація про  підприємства, установи та організації, які порушують законодавство про працю, для відповідного реагування щодо їх керівників. Так, за січень – березень  2014р. передано інформацію до прокуратури – по 16 підприємствах, до ТДІ з питань праці у м. Києві – по 14 підприємствах, до ДПІ у Солом’янському районі ГУ ДФС у м. Києві – по 12 підприємствах; 

здійснюється інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах району та про вжиті заходи впливу до керівників підприємств, де наявні борги із заробітної плати, негативний вплив отримання заробітної плати «в конверті» на соціальні гарантії людини через районну газету «Солом’янка» та WЕB-сторінку адміністрації Солом’янського району.

проаналізовано стан професійного навчання кадрів на виробництві на 3 підприємствах району;  

зареєстровано та перевірено 53 колективних договорів, крім того,  25 змін та доповнень до них, надано 181 рекомендацію 34 підприємствам та організаціям району з приводу повноти оформлення колективних договорів;

на сайті Солом'янського району м. Києва розміщено інформаційно-довідковий матеріал з організації роботи по укладенню та повідомній реєстрації колективних договорів підприємств;

направлено листи 22 підприємствам щодо важливості та необхідності укладання колективних договорів;

проведено перевірки  10 підприємств району з питання якості атестації робочих місць за умовами праці.
За І квартал 2015 року за призначенням субсидії звернулося 1956 сімей. Зроблено понад 2 тис. запитів до організацій – надавачів  послуг про склад зареєстрованих у житлових приміщеннях, забезпеченість громадян житловою площею та комунальними послугами та понад 40 запитів в Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та в Головне управління пенсійного фонду України в місті Києві про розмір пенсій громадян, які не отримують пенсію в пенсійному фонді Солом’янського району.

За звітний період призначено  субсидій на житлово-комунальні послуги 1658 сім’ям. Відмовлено в субсидії 199 сім’ям. Станом на 01.04.2015 отримує субсидію 5899 сімей.

Серед отримувачів субсидії:

5241 сім’я, що має у складі пенсіонерів-непрацюючих;

4189 сімей, що складаються лише з непрацюючих пенсіонерів;

522 сім’ї, у складі яких є учасники війни;

2496 сімей, у складі яких є діти війни;

797 сімей, у складі яких є інваліди;

23 багатодітних сімей;

58 сімей одиноких матерів.

Середній розмір субсидії становить 400,13 грн. Найбільша субсидія становить 1364 грн. у сім’ї, що складається з 4  осіб, та поживає в 4-х кімнатній квартирі загальною площею 102,5 кв. м.

Нараховано субсидій з початку року на суму 6924,6 тис. грн. Профінансовано за звітний період 5454,0 тис. грн., в тому числі  за минулі роки 2135,6 тис.грн. Станом на 01.04.2015 заборгованість по субсидіях становить 3607,1 тис.грн. 

Комісії з питань субсидій районної в місті Києві державної адміністрації надано право у виняткових випадках, виходячи з конкретних обставин, що склалися в сім'ї, призначати субсидію. В І кварталі 2015 року районною комісією було розглянуто 288 справ. З них по 285 справі призначено субсидію.

У тому числі призначено субсидію:

· не працюють і не мають доходу – 70 сім'ям;

· з більш раннього періоду – 12 сім'ям;

· сукупна площа житла більша санітарної норми – 56 сім'ям;

· не власнику житла – 141 сім'ям;

З початку року державними соціальними інспекторами проведено 250 обстежень матеріально-побутових умов сім'ї, на підставі яких справи розглядалися на районній комісії з питань субсидій.

З метою забезпечення цільового використання бюджетних асигнувань відділ контролю перевіряє достовірність та повноту інформації про доходи та майновий стан громадян, яким призначено субсидію.

Для перевірки достовірності та повноти інформації про доходи за звітний період зроблено запити на 2914  осіб до Державної податкової адміністрації та в інші організації. Для перевірки достовірності та повноти інформації про наявність транспортних засобів зроблено запити на 2 особи до Державної автоінспекції. Для перевірки наявності у громадян, які звертаються за призначенням субсидії, нерухомого майна зроблено 43 запити  в сільські, селищні ради та інші організації.

З початку року повернуто 25,9  тис. грн. надміру нарахованих коштів по субсидіях до державного бюджету. Станом на 01.04.2015 сума коштів, які підлягають поверненню до державного бюджету – 7,0 тис. грн.
З метою соціального захисту населення в умовах підвищення цін і тарифів на комунальні послуги Урядом прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 05.04.2014 №83, якою передбачено запровадження нового виду допомоги на оплату комунальних послуг – компенсації додаткових витрат на оплату послуг газопостачання, централізованого опалення та централізованого постачання гарячої води у зв’язку з підвищенням цін і тарифів на ці послуги з   1 липня 2014 року. 

Для отримання компенсації додаткових витрат з початку року до управління звернулося 45 сімей. Призначено компенсацій 25 сім'ям на суму 47,58 тис.грн. Всього станом на 01.04.2015 отримує компенсацію 99 сімей. заборгованість по часткових компенсаціях станом на 01.04.2015 становить 47,58 тис. грн. 

Протягом 3 місяців 2015 р. на виконання програм, пов'язаних із соціальним захистом громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, зареєстровано:

280 організацій для виплати компенсацій громадянам за місцем основної роботи; 

11  навчальних закладів для виплати підвищеної стипендії.

Нараховано з початку року для відшкодування компенсацій 857,8 тис.грн. Заборгованість станом на 01.01.2015 р. складала 288,1 тис.грн. Перераховано коштів за 3 місяця 2015 року на суму 917,1 тис.грн., в тому числі погашено заборгованість за минулий рік 32 організаціям на суму 288,1тис.грн. Заборгованість станом на 01.04.2015 р. становить 228,7 тис.грн.

Протягом 3 місяців поточного року отримали (з урахуванням погашення кредиторської заборгованості за 2014 рік):

· доплату за роботу в зоні забруднення – 1514 осіб  на суму 30,3 тис.грн.;

· допомогу у разі вивільнення в зв'язку з ліквідацією підприємства – 6 осіб на суму 92,0 тис.грн.;

· щорічну додаткову оплачувану відпустку - 295 осіб на суму 766,1 тис.грн.;

· виплату підвищеної стипендії - 89 осіб на суму 21,0 тис.грн.;

· безплатне харчування в дошкільних закладах (доплата за 2014рік) - 40 дітей на суму 7,5 тис ;

· безплатне харчування в шкільних закладах 1 дитина – інвалід на суму 0,2 тис.грн..

З метою забезпечення впорядкування механізмів надання пільг, їх обліку та адресності, розвитку безготівкових форм розрахунків за проїзд у Київському метрополітені 3 травня 2012 року в районі розпочата робота з питання впровадження пілотного проекту системи «Картка киянина».

Картку киянина  вже  отримали:

· один з батьків багатодітної сім’ї; 

· пенсіонери та інваліди, які не мають права на пільговий проїзд в метрополітені;

· непрацюючі особи, які здійснюють догляд за дітьми-інвалідами та отримують державну соціальну допомогу;

· особи, які не мають права на пенсію та інваліди;

· соціальні працівники;

· непрацюючі працездатні особи, які здійснюють догляд за інвалідами І групи або за престарілими, які досягли 80-річного віку;

· працівники соціальної сфери: соціальні працівники, соціальні робітники, фахівці із соціальної роботи, державні соціальні інспектори, патронажні сестри міського Товариства Червоного Хреста.

Згідно з рішенням Київської міської ради від 17.04.2013 № 104/9161 «Про запровадження в місті Києві багатофункціональної електронної пластикової картки «Картка киянина» управління проводить прийом громадян для оформлення «Картки киянина» для більш широкого кола громадян, а саме:

- отримувачі соціальних допомог та компенсацій відповідно до рішення Київської міської ради від 17.02.2011 №19/5406 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2011-2015 роки»;

· ветерани війни;

· ліквідатори та постраждалі внаслідок аварії на Чорнобильській ЧАЕС;

· діти війни;

· ветерани праці;

· пенсіонери, інваліди.

· реабілітовані особи, які стали інвалідами або пенсіонерами;

· жертви нацистських переслідувань;

· дільничні лікарі – терапевти, педіатри;

· медсестри дорослої та дитячої мережі;

· працівники СБУ, міліції та податкової міліції;

· працівники податкової служби;

· військовослужбовці державної охорони України.

В ході реалізації даного соціального проекту  станом на 01.04.2015 введено до системи «Картка киянина» 49824 особи, в тому числі в 2015 році 1782 особи. Видано 50081 карток, в тому числі в 2015 році 2648 карток.

Оформлення та видача карток здійснюється безкоштовно.

З початку року нараховано пільг на житлово-комунальні послуги на суму 17309,8  тис. грн. Профінансовані пільги в сумі 13352,5 тис. грн., в т.ч. за минулі роки 3903,8 тис. грн.

	Категорія пільговика
	Нараховано станом на 01.04.2015

(тис. грн.)
	Профінансовано станом на 01.04.2015

(тис. грн.)
	Заборгованість станом на 01.04.2015

(тис. грн.)

	Ветерани війни та діти війни
	11350,5
	6264,9
	5085,5

	ЧАЕС
	2041,3
	1085,3
	956,0

	Ветерани ВС і МВС
	3052,7
	1648,5
	1404,2

	Багатодітні родини
	865,3
	450,0
	415,3

	Всього
	17309,8
	9448,7
	7861,1


Заборгованість, з урахуванням заборгованості за минулі роки, станом на 01.04.2015 становить  7897,9 тис грн.

Станом на 01.04.2015 користується пільгами на житлово-комунальні послуги 41511 осіб. В тому числі кількість пільговиків з членами сім’ї, які мають пільгу:

100% -   2233 чол.;

 75%  -   2423 чол.;

 50%  -   19351 чол., із них учасників ВВВ – 3871чол.;

 25%  -   17504 чол.
Станом на 01.04.2015 включено в Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги 49084 осіб. Чисельність пільговиків, облікованих у реєстрі згідно форми «Реєстр - Н» в розрізі категорій становить:
	Категорія
	Всього пільговиків (чол.)

	Ветерани війни
	8330

	Ветерани праці
	29359

	Громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	3347

	Ветерани військової служби і ветерани органів внутрішніх справ
	2511

	Реабілітовані
	10

	Жертви нацистських переслідувань
	22

	Діти війни
	24276

	Пенсіонери за віком
	34736

	Інваліди загального захворювання
	4318

	Слідчі прокуратури на пенсії
	8

	Багатодітні сім'ї
	734

	Діти з багатодітних сімей
	2278

	Інші
	1465


Протягом І кварталу 2015 року в територіальному центрі соціального обслуговування населення Солом’янського району м. Києва відділеннями соціальної допомоги прийнято на облік 17 чол. і на надомне обслуговування взято 38 чол., знято з обліку 62 чол., з надомного обслуговування 40 чол.


На 01.04.2015 року в територіальному центрі перебуває на обліку 3759 осіб, з них 3707 одиноких громадян, 25 дітей – інвалідів хворих на ДЦП, зарахованих в три групи, які щоденно проходять курс реабілітації у відділенні,  на надомному обслуговуванні 1128 чоловік, надана гуманітарна допомога 17 переселенцям з зони бойових дій.

Харчування

Протягом І кварталу 2015 року отримали харчування 25 дітей-інвалідів, які відвідують відділення реабілітації, отримують триразове харчування. Фінансування здійснюється за рахунок місцевого бюджету на загальну суму 25095,00 грн.

Побутові послуги

Отримали  1534 чоловік, з них:

- ремонт взуття – 80 чол.;

- перукарські послуги – 550 чол. (перукар ТЦ );

- прання білизни – 649 чол. (майстер ТЦ);

-  ремонт одягу – 145 чол. ( майстер ТЦ);

- послуги через банк одягу речами, які були у використанні – 110 чол. (безкоштовно).

Медико – реабілітаційним відділенням проведена робота:

- медичною сестрою було прийнято 2976 осіб (вимірювання артеріального тиску, надані консультації, поради);

- аромафітотерапія – 90 ос., 1624 відвідувань;

- ЛФК – 52 чол., 967 відвідувань; 

- проведено масажів – 80 чол., 816 сеанс;

- проведено 239 сеансів (13 чол.) на 2-х лікувальних кушетках «Серагем 
  Мастер»;

- інші послуги – 15 чол.
  Відділенням соціально-побутової адаптації проведена робота:

- 10 лекцій  та бесід на актуальні теми для 160 чол.;

- 3 творчих зустрічей для  180 чол.;

- відвідування Національного академічного драматичного театру ім.  І.Франка - 38 чол.;


- відвідування Національного театру опери та балету України                    ім. Т.Г.Шевченка – 40 чол.;


- відвідування Київського національного академічного театру оперети –     40 чол.;


- відвідування російського драматичного театру ім. Л.Українки – 44 чол.


Протягом І кварталу 2015 року двома мулитидисциплінарними бригадами надано 184 соціальнs послугb, з них 145 послуг – генеральне прибирання та 25 послуг – дотримання особистої гігієни.

З жовтня 2012 року при територіальному центрі відкритий «Університет третього віку» для мешканців Солом’янського району. На даний час  навчаються в університеті 265 мешканців Солом’янського району. При університеті функціонують наступні факультети:

- психології – 39 чол.;

- англійської мови – 26 чол.;

- здоровий спосіб життя – 12 чол.;

- хоровий спів – 48 чол.;

- комп’ютерний – 24 чол.;
- бальні танці – 16 чол.;

- кулінарія - 12 чол.;
- прикладне мистецтво (в'язання) – 10 чол.

Начальник управління                                                                            Т.Лактіонова
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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

СОЛОМ'ЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ В МІСТІ КИЄВІ 

ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
просп. Повітрофлотський, 40, м. Київ, 03186, тел.факс (044)245-19-99  
E-mail: ruszn09@visti.com    Код ЄДРПОУ 37485511 

	


 на №
            від                       



ДОДАТОК ДО ЗВІТУ

управління праці та соціального захисту населення Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації  

по основним показникам за І квартал 2015 року
	
	І квартал  2014 р.
	І квартал    2015 р.
	%

	Кількість пенсіонерів
	70780
	73842
	104,32

	Кількість отримувачів допомог та компенсацій
	21418
	17267
	80,82

	Кількість отримувачів субсидій
	3687
	5899
	160

	Нараховано субсидій (тис. грн.)
	1796,6
	6924,6
	385,4

	Розглянуто справ по призначенню субсидій на районній комісії
	203
	288
	141,9

	Нараховано  пільг (тис. грн.)
	11043,0
	17309,8
	156,75

	Кількість організацій, яким відшкодовуються компенсаційні виплати постраждалим внаслідок  аварії на ЧАЕС
	266
	280
	105,.3

	Профінансовано компенсаційних виплат постраждалим внаслідок  аварії на ЧАЕС (тис. грн.)
	1369,5
	857,8
	62,6

	Кількість пільговиків, які перебувають на обліку в ЄДАРП 
	50661
	49084
	96,9

	Письмових звернень 
	383
	793
	207

	Видано путівок
	75
	54
	72

	Видано протезно - ортопедичних виробів
	55
	38
	69,1

	в т.ч.:
	
	
	

	- милиць
	22
	21
	95,5

	- палиць
	33
	17
	51,5

	Кількість пенсіонерів, які перебувають на обліку в територіальному центрі
	3965
	3759
	94,8

	Надання харчування територіальним центром на суму (тис. грн.)  
	132,68
	25,1
	18,9


Начальник управління                                                                            Т.Лактіонова               
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