
ГЕНДЕРНА НЕРІВНІСТЬ В ЖИТТІ МЕШКАНЦІВ СОЛОМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ 

РЕЗУЛЬТАТИ СОЦІОЛОГІЧНОГО ОПИТУВАННЯ 

У складний період трансформацій в нашій державі відбуваються численні зміни  

соціальних норм суспільства, оновлення суспільства в цілому. За цих умов важливого 

значення набувають питання використання державою всієї потенційної можливості 

нації. 

Підґрунтям цього процесу виступає процес демократизації, що гарантує 

забезпечення рівних можливостей кожного члена суспільства. Незважаючи на активний 

процес змішування гендерних рольових відносин в боротьбі за «досяганнями» між 

чоловіками та жінками, на зростаючу активність жінок у тих сферах суспільного життя, 

які раніше вважалися традиційно чоловічими, тема гендерної нерівності все ще 

лишається актуальною для України. 

Тож, з метою виявлення думки щодо проблем гендерної нерівності в сучасному 

українському суспільстві співробітниками «Центру сім’ї»  спільно зі студентами НАУ 

було організовано та проведено соціологічне дослідження на тему: «Гендерна нерівність 

в житті мешканців Солом’янського району» . 

Проведене опитування дозволило встановити, як мешканці  Солом`янського 

району ставляться до «гендерної нерівності», чи потребують вони додаткового 

інформування з цього питання, чи траплялася нерівність в їхньому житті.  

Завдяки  результатам опитування, можна зробити наступні висновки, що 

відставання України від європейських стандартів гендерної рівності очевидні. Гендерна 

рівність все ще не реальність, хоча в українському суспільстві і відбувається зрушення в 

масовій свідомості щодо подолання гендерних стереотипів. Головним чинником 

подолання даного явища, звісно, має бути послідовна соціальна політика нашої держави 

та психологічне виховання, які в сукупності спроможні змінити гендерну ментальність 

та вирішити проблему. 

Наступне завдання нашого опитування - дізнатися про стереотипи, 

розповсюджені серед населення щодо рівних можливостей жінки і чоловіка, як 

службовців  на вищих керівних посадах  в державних структурах.  
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3.Чи обізнані Ви в питанні гендерної нерівності? 
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4.Чи вважаєте Ви, що існує гендерна нерівність у сфері працевлаштування? 
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важко відповісти  / 25 

18-25 

38% 

26-40 

28% 

41-60 

21% 

від 61 

13% 

Так 

73% 

Ні 

27% 



 
 

5.Хто у Вас на роботі начальник? 

Чоловік   /131 

Жінка      /56 

Не працюю  /13  

 
 

6.На Вашу думку, політик є професією: 
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7.Хто, на Вашу думку, повинен займати керівні посади? 
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Немає різниці  /67 

 

 
 

8.Чи вважаєте Ви дослідження гендерної нерівності актуальним? 
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ФОТОРЕПОРТАЖ робочих моментів: Представлення командами розроблених анкет 

та аналіз результатів соціологічного опитування. 
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