
Інформація про стан ринку праці  за січень-вересень 2016 року 

         

          Реалії сучасного ринку праці висувають нові вимоги до організації роботи 

центрів зайнятості. Питання ефективності роботи та покращення якості послуг – 

одне з основних для державної служби зайнятості, яка нині активно 

модернізується. Удосконалення роботи і наближення її до людей – саме цього 

очікує суспільство від державних установ та органів влади. 

З метою модернізації функціоналу та технологічних прийомів при роботі з 

клієнтами, з січня 2016 року в Оболонському районному центрі зайнятості 

запроваджено Регламентну роботу щодо задоволення потреб клієнтів. 

           Робота у Регламентному режимі протягом 9 місяців 2016 року дозволила 

спостерігати наступні тенденції  на ринку праці. 

            Обсяги реєстрації незайнятих громадян  в службі зайнятості   в порівнянні з 

відповідним періодом минулого року зменшились на 8%.  Із загальної чисельності 

зареєстрованих громадян статус безробітного  мали 3725 осіб, що на 19,5% менше, 

ніж у 2015 році. 

 
            Чисельність безробітних станом на 01.10.2016 року становить 1300 осіб, що 

на 33 % менше,  ніж на відповідну дату 2015 року (1929 осіб). 



 
            

 

 
           

 



За кваліфікаційним складом із загальної чисельності безробітних найбільшу 

частку продовжують складати  службовці – 83%, робітники – 15%, особи без 

професії – 3%. За рівнем освіти вищу або базову вищу освіту мають 84 % 

безробітних. 

На сьогоднішній день змінюється підхід до роботи з зареєстрованими 

безробітними. Фахівці центру зайнятості активізують зусилля клієнтів у пошуку 

роботи, вживають вичерпних заходів, які допомагають безробітним 

працевлаштуватись. При цьому, застосовується адресний підхід до кожного 

клієнта. 

Так, у звітному періоді за сприянням районної служби зайнятості 

працевлаштовані  1239 осіб,  з них  966 – безробітних.   

Зайнятості громадян сприяє надання одноразової допомоги по безробіттю для 

започаткування   безробітними власної справи. Протягом звітного періоду цим 

правом скористались 27 безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та 

демобілізованих із зони проведення АТО, які перебували на обліку.   

           Підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці сприяє навчання, 

підвищення кваліфікації безробітних відповідно до потреб ринку праці та 

роботодавців. Так, протягом січня-вересня 2016 року такою активною формою 

зайнятості охоплено 563 безробітних. Рівень працевлаштування безробітних після 

навчання становить 77 %. 

           Одним з видів навчання є стажування безробітних на підприємствах з 

подальшим їх працевлаштуванням. У 2016 році стажуванням охоплено 36  осіб, з 

них 50 працевлаштовані. 

           Один з новаційних напрямів – можливість отримати другу вищу освіту  або 

пройти підвищення кваліфікації за рахунок ваучера. Ця квота розповсюджена на 

осіб, яким виповнилось 45 років, за умови, що вони не перебувають на обліку в 

службі зайнятості. Окремо зазначу, що віковий ценз відсутній для внутрішньо 

переміщених осіб та демобілізованих із зони АТО. Всього протягом 9 місяців 2016 

року правом отримати ваучер на навчання скористались 24 особи, з них 20 – 

успішно його реалізували, уклавши угоди на навчання з учбовими закладами міста.    

           Вирішити питання тимчасової зайнятості допомагає участь безробітних у 

громадських та інших видах тимчасових робіт.  За січень-вересень поточного року 

до участі в таких роботах залучено 336 осіб. 

           З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян, 

формування мотивації до пошуку роботи та легальної зайнятості, фахівцями 

районної служби зайнятості надаються профорієнтаційні послуги.  

          На індивідуальних профконсультаціях кожному клієнту надається адресна 

допомога з різноманітних питань. Досвід роботи з незайнятим населенням 

підтвердив доцільність проведення семінарів з  техніки пошуку роботи. В ході 

семінарів приділяється увага проблемам адаптації до ситуації на ринку праці,  

подоланню інертності в пошуку роботи та активізації власних зусиль, тощо. Всього  

протягом 2016 року проведено 158 таких семінарів. 



            Крім цього, районна  служба зайнятості  цілеспрямовано та системно 

здійснює заходи, спрямовані на усвідомлення школярами вибору актуальних на 

ринку праці професій, підняття в суспільстві престижу робітничих професій. 

            У січні – вересні 2016 року фахівцями проведені «Уроки реального 

трудового життя»  з учнівською молоддю в формі вільної бесіди, в атмосфері 

щирості та довіри. Всього проведено 7 «Уроків реального трудового життя»,  

якими охоплено майже 200 учнів старших  класів шкіл району. Після проведених 

уроків учні мають можливість пройти психологічне тестування та глибше пізнати 

свої індивідуально – психологічні особливості.  

З метою профорієнтації школярів проводились професіографічні екскурсії на 

підприємства, спільні заходи з учбовими закладами в рамках їх презентацій, 

продовжувалась виважена робота з педагогами та батьками.  

Зазначеними профорієнтаційними заходами у 2016 році  охоплені понад 5 

тис. осіб, в тому числі 2876 з числа безробітних, що  перебували на обліку в 

районному центрі зайнятості.   

Оболонським районним центром зайнятості продовжується робота з 

соціально незахищеними верствами населення. Так, протягом звітного періоду  на 

обліку перебувало 915 осіб квотних категорій, що становить 25 % від загальної 

кількості безробітних. З них: працевлаштовані – 212 осіб, направлені на навчання 

та підвищення кваліфікації - 106 осіб, брали участь у громадських та інших видах 

тимчасових робіт – 149 осіб.  

Особи з інвалідністю нарівні з іншими категоріями громадян, які звертаються 

до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, отримують 

соціальні послуги відповідно до законодавства про зайнятість. 

Так, із 163 осіб з інвалідністю, що перебували на обліку з початку року, 

працевлаштовані – 30 осіб, направлені на навчання або підвищення кваліфікації –

17 осіб, залучені до участі в громадських роботах – 7 осіб.  

Важливо відмітити, що на рівень зайнятості населення впливає кількісний та 

якісний склад районної бази вакансій. Протягом звітного періоду районна база 

вакансій налічувала 3549 одиниць проти  2719 одиниць у відповідному періоді 2015 

року, що більше на 31 %.  

 



Такі позитивні тенденції спостерігаються  вперше за останні 6-7 років.  

Проте, слід зазначити, що із загальної чисельності вакансій  близько 70 % - 

вакансії за робітничими професіями або такі, що не потребують спеціальної освіти 

або кваліфікації.  Проте на обліку перебуває понад 84 % безробітних, які обіймали 

посади  службовців, керівників різних рівнів управління. Тобто, продовжує 

існувати дисбаланс між попитом та пропозицією  робочої сили. 

Не залишаються поза увагою внутрішньо переміщенні особи.   Так, протягом 

9 місяців поточного року на обліку перебувало 177 таких осіб, з  них мали статус 

безробітного – 147 осіб. За сприянням служби зайнятості працевлаштовані 32 

особи, в т.ч. 2 особи скористалися правом отримати допомогу по безробіттю 

одноразово для започаткування власної справи. Підвищення кваліфікації  та 

навчання пройшла 21 особа, погодились взяти участь у громадських та інших видах 

тимчасових робіт 6 осіб. Внутрішньо переміщені особи  завжди мають можливість 

ознайомитися із інформацією щодо змін та доповнень положень стосовно їх 

статусу завдяки актуальній  інформації, розміщеній в районному центрі зайнятості. 

Окрема увага приділяється роботі з безробітними, демобілізованими з АТО. 

До центру зайнятості приходять військовослужбовці одразу після демобілізації, 

більша частина з яких перебуває в стресовому стані і не завжди готова до 

працевлаштування. 

Протягом 2016 року до Оболонського районного центру зайнятості 

звернулась 171 особа зазначеної категорії, з них мали статус безробітного 150 осіб,   

працевлаштовані  20 осіб, в т.ч.  4 особи скористалися правом отримати допомогу 

по безробіттю одноразово для започаткування власної справи, пройшли навчання 

або підвищення кваліфікації 15 осіб, виявили бажання прийняти участь у 

громадських роботах – 20 осіб. 

Оболонським районним центром зайнятості в цілому виконуються позиції, 

визначені Програмою зайнятості населення. Зокрема: 

 

Найменування Одиниця 

виміру 

 2015 рік 2016 рік 

Чисельність осіб, що перебували на обліку 

та отримали послуги 

 

осіб 

 

6358 

 

5855 

Чисельність осіб, які мають статус 

безробітного 

 

осіб 

 

4629 

 

3725 

Чисельність працевлаштованих осіб з 

числа тих, що перебували на обліку 

 

осіб 

 

1263 

 

1239 

Чисельність працевлаштованих осіб з 

числа зареєстрованих безробітних 

 

осіб 

 

1031 

 

966 

Чисельність зареєстрованих безробітних, 

які проходили професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації 

 

осіб 

 

580 

 

563 

Чисельність осіб, залучених до участі у 

громадських та інших видах тимчасових 

робіт 

 

осіб 

 

367 

 

336 



Чисельність осіб, яким надано послуги з 

питань підприємницької діяльності 

 

осіб 

 

145 

 

38 

з них організували власну справу осіб 111 27 

 

 

 

          

                        


