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Довідка з питання «Організація та проведення

профілактичних оглядів працюючого населення в Голосіївському районі м. Києва»

23 травня 2007 року ВООЗ на LX (60-й) сесії Всесвітньої Асамблеї Охорони Здоров’я прийняла Глобальний план дій з охорони здоров’я працюючих на 2008 – 2017 роки в якому підкреслюється, що працюючі становлять половину загальної чисельності населення всього світу та вносять основний вклад в соціальний та економічний розвиток. 
Благополуччя у стані здоров’я є ознакою і складовою високої якості життя, оскільки на індивідуальному рівні це дає можливість людині вважати своє життя повноцінним та значущим, бути активним і творчим членом суспільства; на макрорівні стан здоров’я працюючого населення є одночасно об’єктивною передумовою і наслідком економічних успіхів. Загальновідомо, що низький рівень здоров’я і високі показники смертності працюючого населення є значущими чинниками, які гальмують розвиток держави і перешкоджають економічному зростанню, оскільки хворі люди мають менше можливостей для освітньо-професійної самореалізації, не можуть забезпечити високу продуктивність праці, працюючи, не мають змоги повноцінно виконувати свої трудові функції, а оплата листків тимчасової непрацездатності та вихід на інвалідність потребують додаткових видатків коштів з бюджету.  Тому будь-які економічні реформи в Україні не можуть забезпечити нову якість економічного зростання в умовах, коли значна частина населення хвора і третина з нього не доживає до завершення періоду трудової діяльності (65 років). Саме поліпшення стану здоров’я населення та підвищення тривалості здорового і трудоактивного життя мають стати надійним підґрунтям й опорою для забезпечення сталого економічного розвитку.

Щорічно в Україні серед населення працездатного віку реєструється понад 17 млн. випадків хвороб, виявлених вперше. Найбільші рівні захворюваності у працездатному віці: хвороби органів дихання, сечостатевої системи, травм, отруєнь, деяких інших наслідків дії зовнішніх чинників, хвороб системи кровообігу, шкіри та підшкірної клітковини, кістково-м'язової системи, ока та його придаткового апарату.

Враховуючи вищезазначене, стає зрозумілою важливість проведення профілактичних медичних оглядів працюючого дорослого населення, метою яких є: визначення стану здоров’я, можливості виконання певних трудових обов’язків, своєчасне виявлення гострих чи хронічних професійних захворювань, встановлення у разі необхідності медичних протипоказань щодо здійснення окремих видів робіт, попередження виникнення та розповсюдження інфекційних хвороб. 
Звісно, далеко не всі працівники повинні проходити медичні обстеження. У чинному законодавстві України чітко визначено категорії працівників, наведено перелік професій, видів діяльності, виробництв і організацій, співробітники яких підлягають обов’язковим медичним оглядам. І роботодавець зобов’язаний не лише проконтролювати проходження ними цієї процедури, а й, у переважній більшості випадків, організувати за свій рахунок проведення медичних оглядів як для вже працюючих на підприємстві співробітників, так і для тих, які лише приймаються на роботу.
Хто ж підлягає обов’язковим медичним оглядам?
Перш за все, відповідно до ст. 169 Кодексу законів про працю України та ст. 17 Закону України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. № 2694-ХІІ (далі — Закон № 2694) роботодавець зобов’язаний за свої кошти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.
Ці медичні огляди можна об’єднати у групу так званих «трудових» медоглядів, проведення яких спрямоване на своєчасне запобігання заподіянню шкоди здоров’ю працівників.

Друга група медичних оглядів (так званих «профілактичних») передбачена ст. 21 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» від 6 квітня 2000 р. № 1645-ІІІ, згідно з якою працівники окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення, зобов’язані проходити профілактичні медичні огляди з метою уникнення поширення інфекційних хвороб.  Такі медогляди, відповідно до чинного законодавства, мають проходити: працівники харчових підприємств, підприємств роздрібної торгівлі та громадського харчування,  оздоровчих закладів для дітей, лікувально-профілактичних закладів для дорослих, працівники лазень, саун, готелів, гуртожитків, спортивно-оздоровчих комплексів, закладів культури (театри, цирки, клуби, будинки культури тощо), розважальних закладів, підприємств фармацевтичної промисловості, аптек та їх структурних підрозділів, працівники підприємств та об’єктів водопостачання і каналізації, метрополітену, транспортно-дорожнього комплексу, рибного господарства, суб’єкти господарювання, що займаються розведенням, вирощуванням і реалізацією тварин, особи, які надають приватні послуги вдома та інші.

Особливістю є те, що працівникам, які підлягають «профілактичним» оглядам, потрібно мати особову медичну книжку.

Третя група медоглядів передбачена у ст. 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» № 3206-VI від 7 квітня 2011 р. Такі медичні огляди є складовою спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, й проводяться перед прийняттям на роботу (службу) з метою встановлення їх придатності до роботи (служби) за обраною професією.
Зауважимо, що крім наведених основних угруповань медоглядів існують й інші підстави для медичного обстеження працівників, пов’язані зі специфікою певних професій чи умов, що закріплено в окремих спеціальних нормативних актах.

Медичні огляди проводяться відповідними закладами охорони здоров’я, працівники яких несуть відповідальність згідно із законодавством за відповідність медичного висновку фактичному стану здоров’я працівника.

Розрізняють наступні види медичних оглядів:
- попередній (під час прийняття на роботу);

- періодичні (протягом трудової діяльності працівника, не рідше 1 разу на 2 роки);

- позачергові (за ініціативою працівника або роботодавця).

Роботодавець не вправі зобов’язувати працівника проходити медичний огляд, якщо це не передбачено законодавством. Встановлення контингенту працівників, які проходять обов’язкові медичні огляди, здійснюється роботодавцем разом із ГУ Держпраці Київської області або ГУ Держпродспоживслужби в м. Києві та профспілковим комітетом. На підставі Акта визначення категорій працівників, які підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду, роботодавець складає протягом місяця у чотирьох примірниках поіменні списки працівників, які підлягають періодичним медичним оглядам, узгоджує їх у санітарно-епідеміологічній станції. Один примірник списку залишається на підприємстві (у відповідальної за організацію медогляду посадової особи), другий ― надсилається до закладів охорони здоров’я, третій — до закладу ГУ Держпраці Київської області або ГУ Держпродспоживслужби в м. Києві, четвертий — до робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.

Для проведення попереднього (періодичних) медичного огляду працівників роботодавець повинен укласти або вчасно поновити договір із закладом охорони здоров’я та надати йому список працівників, які підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду. На підставі даного списку, заклад охорони здоров’я складає план-графік їх проведення, погоджує його з роботодавцем і закладом ГУ Держпраці Київської області або ГУ Держпродспоживслужби в м. Києві.
У плані-графіку зазначаються строки проведення медоглядів, лабораторні, функціональні та інші дослідження та лікарі, залучені до їх проведення. Медогляд лікарями проводиться тільки за наявності результатів зазначених досліджень.

Роботодавець вправі, в установленому законом порядку, притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також зобов’язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати. Працівників, які не пройшли в установлений термін медичні огляди, роботодавець відсторонює від роботи, а також не допускає до роботи тих працівників, яким за медичним висновком така робота протипоказана за станом здоров’я.

В комунальному некомерційному підприємстві «Консультативно-діагностичний центр» Голосіївського району м. Києва (далі – КНП «КДЦ») створено 4 комісії з проведення профілактичних медичних оглядів, які розташовано на базах структурних підрозділів підприємства за наступними адресами: 

- проспект Голосіївський, 59А (КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва);

- вул. Велика Васильківська, 104 (філія №2 КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва);
- вул. Якубовського, 6 (філія №3 КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва );

- вул. Набережно-Корчуватська, 56/66 (філія №4 КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва).

Склад комісій затверджено відповідними наказами КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва.
Кожну комісію очолює лікар-терапевт.

До складу комісій, які проводять медичні огляди декретованому контингенту населення, входять лікарі наступних спеціальностей: отоларингологи, лаборанти, стоматологи, рентгенологи, дерматовенерологи, урологи та акушерки оглядових кабінетів. Зазначені фахівці за основним місцем роботи працюють у відповідних структурних підрозділах підприємства та залучаються до роботи в комісіях на підставі наказів по закладу. 

Всього в проведенні медичних оглядів працівників бюджетних установ та підприємств, з якими укладено договори за спеціальним рахунком в КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва бере участь 21 фахівець.

До складу комісій які проводять медичні огляди працюючим в шкідливих умовах праці входять лікарі: отоларингологи, невропатологи, офтальмологи, хірурги, гінекологи, терапевти, лаборанти, рентгенологи, дерматовенерологи та урологи. 

У разі потреби в додаткових консультаціях фахівців, які не входять до складу комісії, пацієнти направляються до фахівців медичних закладів за місцем проживання. 

В своїй роботі фахівці комісій керуються положеннями наказів МОЗ України від 21.05.2007 №246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій» та від 21.02.2013 №150 «Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров'я України від 23 липня 2002 року № 280». 

Крім того, відповідним наказом Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щороку визначається дві комісії  КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва з питань проведення періодичних медоглядів працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці.
Фахівцями медичних комісій КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва проводяться наступні медичні огляди:
1. Медогляди працівників бюджетних установ, а саме: 
- шкіл, дитячих садочків, закладів культури проводяться за адресою: проспект Голосіївський, 59А, а також на базі трьох філій № 2, 3, 4 за адресами: вул. Велика Васильківська, 104, вул. Якубовського, 6, вул. Набережно-Корчуватська, 56/66.

- оформлення форми №133 (медогляд кандидатів на держслужбу) проводяться за адресою: проспект Голосіївський, 59А, та вул. Якубовського, 6.

- медогляд та диспансеризація співробітників КДЦ проводяться за адресами: проспект Голосіївський, 59А, та вул. Якубовського, 6.

- медогляд та диспансеризація працівників Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації проводяться за адресами: проспект Голосіївський, 59А, та вул. Якубовського, 6 один раз на два роки.

2. Медичні огляди за спеціальним рахунком:

- медичні огляди працівників з числа декретованого населення з подальшим отриманням медичних книжок згідно з договорами установ та підприємств, а також зверненнями фізичних осіб, проводяться за адресами: проспект Голосіївський, 59А, вул. Велика Васильківська, 104 та вул. Якубовського, 6;
- медичні огляди з метою визначення професійної шкідливості згідно з договорами установ та підприємств, а також зверненнями фізичних осіб проводяться за адресами: проспект Голосіївський, 59А та вул. Якубовського, 6; 

- медичні огляди осіб при працевлаштуванні на роботу проводяться за адресами: проспект Голосіївський, 59А та вул. Якубовського, 6.
Протягом звітного періоду з установами та підприємствами укладено 151 договір на медичні огляди. 

Результати роботи комісій з проведення медичних оглядів

	
	1 півріччя 2016 р.
	1 півріччя 2017 р.

	Медичні огляди з визначення професійної шкідливості (згідно з укладеними договорами з установами та підприємствами і звернення фізичних осіб)
	675
	714

	Особисті медичні огляди з метою отримання особистих медичних книжок (згідно з укладеними договорами з установами та підприємствами і звернення фізичних осіб)
	2087
	2292

	Медичні огляди працівників бюджетних установ 
	2311
	2838

	Всього
	5073
	5844


Примітка. Основна кількість працівників бюджетних організацій (школи, дитячі садочки, заклади культури) проходять щорічний профілактичний медогляд з вересня по грудень. Відповідно до затверджених графіків у ІІ півріччі 2017 року профогляди мають пройти ще 2180 освітян.
Виявлено захворювань в групі профшкідливості

	
	1 півріччя 2016 р.
	1 півріччя 2017 р.

	Всього виявлено захворювань (профшкідливість)
	480
	478

	Знаходяться на «Д» нагляді (з числа працівників КНП «КДЦ» Голосіївського району)
	391
	248


Примітка* Інформацію надано станом на 15.06.2017 р. Працівники ряду великих підприємств на даний час продовжують проходження медичного огляду.
Відповідно до наказу МОЗ України від 30.07.2012 №578 в комісіях КДЦ та філії №3 проводяться медогляди претендентів на держслужбу. Протягом 1 півріччя 2017 р. медогляд пройшли 45 осіб (у 2016 р. – 48 осіб).

У І півріччі 2017 р. комісіями профоглядів КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва проведено медогляд учням навчального закладу «Київське регіональне вище професійне училище будівництва» (діти-сироти), за що на адресу КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва отримано подяку від адміністрації вказаного навчального закладу.

Комісії Голосіївського району працюють в тісному зв’язку з ГУ Держпраці Київської області та головним спеціалістом з питань профпатології  м. Києва Гречківською Н.В.

Профілактична робота
Виявлено захворювань при онкопрофоглядах жіночого населення бюджетних установ та за договорами по спец рахунку 
	
	Всього
	пр-т Голосіївський, 59А
	вул. Велика Васильківська, 104
	вул. Якубовського, 6

	
	1 півр. 2016р
	1 півр. 2017 р
	2016/

2017
	
	

	Всього виявлено передракових захворювань
	1803
	1654
	437/485
	652/648
	714/521

	Злоякісні новоутворення
	
	
	
	-
	

	- шийки матки
	2
	1
	2/1
	-
	

	- карценома in situ
	
	
	
	-
	

	- молочної залози
	1
	1
	-/1
	-
	1/-

	Новоутворення молочної залози,
дообстеження
	515
	682
	103/156
	203/221
	209/305


Профілактичні онкологічні огляди жіночому населенню Голосіївського району проводяться акушерками оглядових кабінетів за адресами: проспект Голосіївський, 59А, вул. Якубовського, 6. На філії №2 за адресою: вул. Велика Васильківська, 104, огляд проводиться лікарями акушерсько-гінекологічного відділення. .

10 квітня 2017 року на апаратній нараді у голови Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації нашим управлінням було запропоновано організувати огляди жінок на предмет виявлення раку молочної залози. Огляди є добровільними та безкоштовними.

До управління звернулись керівники декількох управлінь та організацій. На 01.07.2017 року було організовано та проведено медичний огляд (онкопрофогляд) працівникам з числа жінок КП УЗН Голосіївського району та КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Голосіївського району». За результатами огляду 1 жінку довелось госпіталізувати в зв’язку з виявленим занедбаним випадком онкозахворювання.

На робочих місцях було оглянуто співробітниць бібліотечних закладів, а саме: бібліотеки ім. Наталі Забіли для дітей, центральної районної бібліотеки ім. Некрасова, бібліотеки №142 для дітей, бібліотеки №152 сімейного читання, бібліотеки ім. Стельмаха. Загальна кількість оглянутих – 48 осіб. Під час огляду виявлено 16 доброякісних патологій молочної залози, 32 патології щитоподібної залози. Всім оглянутим надано відповідні рекомендації щодо дообстеження та подальшої тактики.  
Кожного року, згідно з наказами по підприємству та положеннями Колективного договору, всі співробітники КНП «КДЦ» Голосіївського району також проходять періодичні медичні огляди. Дані медогляду заносяться в картки працівників.

Медичні працівники, які входять до складу комісій з профмедоглядів, проводять санітарно-просвітницьку роботу. Так, протягом звітного періоду, лікарями – онкологами КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва Тараненко Ю.Ю. та Карпенком Г.П. було прочитано ряд лекцій працівникам підприємств району на тему профілактики онкологічних захворювань. Крім того, за ініціативою адміністрації КНП «КДЦ» Голосіївського району м. Києва лікарем-онкологом Карпенком Г.П. протягом 2016 року та І кварталу 2017 року -проведено медогляди жінкам з числа працівників загальноосвітніх навчальних закладів Голосіївського району м. Києва.

У 2016 році за сприяння адміністрації КНП «КДЦ» Голосіївського району було прочитано, лікарем-онкологом Тараненко Ю.Ю., цикл лекцій по профілактиці захворювань молочної залози в загальноосвітніх закладах Голосіївського району.

