
оплачувана діяльність на основі трудового договору, 
який забезпечує трудові права і соціальні гарантії 

ЗАДЕКЛАРОВАНА ПРАЦЯ – НЕЗАДЕКЛАРОВАНА ПРАЦЯ – 
оплачувана діяльність працівника, 
яка офіційно не оформлена або 
не повністю оформлена відповідно 
до чинного законодавства

Державна служба України з питань праці (Держпраці)
www.dsp.gov.ua

Гаряча  лінія: (044) 234 52 70Гаряча  лінія: (044) 234 52 70
ЗА  КОНСУЛЬТАЦІЯМИ  

ЗВЕРТАЙСЯ:

– Я маю гідні 
та безпечні  
умови  праці!

– Я маю регулярну  
виплату  заробітної  
плати  не нижче 
мінімальної!

– Я маю страхування 
на випадок 
тимчасової втрати 
працездатності, 
безробіття!

– Я маю страхування 
від нещасного 
випадку 
на виробництві!

НЕ МАТИМЕШ  
ТРУДОВИХ ПРАВ,
БУДЕШ ПОЗБАВЛЕНИЙ 
ГІДНИХ УМОВ ПРАЦІ

БУДЕШ ПОЗБАВЛЕНИЙ ГІДНИХ 
СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ 
(ОПЛАЧУВАНА ВІДПУСТКА, 
СТРАХОВІ ВИПЛАТИ 
У РАЗІ ХВОРОБИ, 
БЕЗРОБІТТЯ) 

НЕ МАТИМЕШ СТРАХУВАННЯ 
ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ 
НА ВИРОБНИЦТВІ

НЕ МАТИМЕШ МОЖЛИВОСТІ 
ЗАХИСТИТИ СВОЇ ПРАВА 
У РАЗІ КОНФЛІКТУ 
З РОБОТОДАВЦЕМ 
І ВІДМОВИ У ОПЛАТІ ПРАЦІ 
ЧИ ІНШИХ ВИПЛАТАХ  

ГІДНОЇ ПЕНСІЇ


