Про конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору внутрішнього аудиту апарату Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації

[bookmark: _GoBack](Умови проведення конкурсу затверджено наказом апарату Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації від 16.07.2019 № 137 – к)


Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі:

1. Копія паспорта громадянина України.
1. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою, пишеться власноручно), до якої додається резюме у довільній формі.
1. Письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
1. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
1. Заповнена особова картка встановленого зразка.
1. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (за минулий рік).
1. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
1. Письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.


Кінцевий термін прийняття документів – 07 серпня 2019 року          до 18 год. 00 хв. за адресою: вул. О.Кошиця, 11, відділ управління персоналом, кім. 302, тел. (044) 564 98 65, кім. 401, тел. (044) 565 36 28.


Перелік тестових питань та Коротка інструкція з проходження тестування на сайті Національного агентства України з питань державної служби.







УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби
категорії «Б» – завідувача сектору внутрішнього аудиту апарату
Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації

Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює керівництво сектором, несе відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у секторі.
2. Аналізує результати діяльності Сектору, розробляє заходи щодо їх удосконалення, організовує своєчасне розроблення планів роботи Сектору та здійснює контроль за їх виконанням, вносить пропозиції щодо формування плану роботи райдержадміністрації.
3. Бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань внутрішнього аудиту, здійснює методичне забезпечення проведення внутрішнього аудиту в структурних підрозділах зі статусом юридичної особи публічного права,  комунальних підприємствах, установах та організаціях, віднесених до сфери управління  райдержадміністрації (далі – підконтрольні суб’єкти).
4. Планує, організовує та проводить внутрішні аудити підконтрольних суб’єктів, документує їх результати, готує звіти, висновки та рекомендації, а також проводить моніторинг врахування рекомендацій.
5. Забезпечує організацію та проведення на належному рівні внутрішнього аудиту.
6. Надає незалежні висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, моніторингів, аналізів та інших заходів ефективності діяльності та дотримання законодавства підконтрольних суб’єктів.
7. Готує інформаційно-аналітичні матеріали з питань внутрішнього аудиту.
8. Взаємодіє з правоохоронними та іншими контролюючими державними органами, підприємствами, їх об’єднаннями, установами та організаціями з питань проведення внутрішнього аудиту.
9. Забезпечує розгляд звернень громадян, органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, а також звернень і запитів народних депутатів України і депутатів місцевого рівня з питань, що належать до компетенції Сектору, вживає за результатами розгляду необхідні заходи, а також готує за результатами проекти відповідних рішень з питань, що належать до його компетенції.
10.  Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.
11.  Здійснює заходи щодо усунення виявлених Міністерством фінансів України та Департаментом внутрішнього фінансового контролю та аудиту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) порушень і недоліків, установлених за результатами оцінки якості внутрішнього аудиту.
12.  Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданні Колегії райдержадміністрації питань, що належать до компетенції Сектору.
13.  Розробляє проекти нормативних актів та розпоряджень райдержадміністрації, що належать до компетенції Сектору.
14.  Представляє інтереси Сектору у взаємовідносинах з підконтрольними суб’єктами, виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
15.  Звітує в установленому порядку про результати діяльності Сектору.
16.  Бере участь у нарадах, семінарах, що належать до компетенції Сектору.
17.  Здійснює інші передбачені законодавством повноваження.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно із штатним розписом, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Відповідно до частини першої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду здійснюється безстроково.
Відповідно до частин другої та третьої статті 35 Закону України «Про державну службу» при призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов'язковим. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	Відповідно до статті 25 Закону України «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії такі документи:
1. копію паспорта громадянина України;
1. письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246), до якої додається резюме у довільній формі;
1. письмову заяву, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
1. копію (копії) документа (документів) про освіту;
1. заповнену особову картку форми П-2ДС встановленого зразка;
1. декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
1. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
1. заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів – до 07 серпня 2019 року включно до 18 год. 00 хв.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	12 серпня 2019 року о 10 год. 00 хв.;
м. Київ, вул. О.Кошиця, 11, кабінет 209


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кравченко Ірина Михайлівна, начальник відділу управління персоналом апарату, (044) 564 98 65, 
kadr@drda.gov.ua;

Осіпова Надія Олександрівна, головний спеціаліст відділу управління персоналом апарату, адміністратор конкурсної комісії на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» та «В» апарату Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації, (044) 565 36 28, 
kadr@drda.gov.ua.

	Кваліфікаційні вимоги 

	Освіта
	Присвоєно ступінь вищої освіти не нижче магістра

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером 
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;
Робота з офісним пакетом Microsoft office (Word, Excel, Outlook)

	Ділові якості
	Аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), організаторські здібності

	Особистісні якості
	Відповідальність, дисциплінованість, чесність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	Знання:
1. Конституції України;
1. Закону України «Про державну службу»;
1. Закону України «Про запобігання корупції»

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
1.  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
1. Закону України «Про столицю України – місто –     герой Київ»;
1. Закону України «Про звернення громадян»;
1. Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
1. Закону України «Про захист персональних даних»;
1. постанови Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001 «Деякі питання здійснення          внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту»;
1. наказу Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217 «Про затвердження Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту»;
1. наказу Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247 «Про затвердження Стандартів внутрішнього аудиту»;
1. розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 22.10.2018 № 1893 «Про організацію діяльності з внутрішнього аудиту у виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), районних в місті Києві державних адміністраціях, підприємствах, установах і організаціях комунальної власності територіальної громади міста Києва»;
1. розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 25.09.2018 № 1747 «Про затвердження Інструкції з діловодства у виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), районних в місті Києві державних адміністраціях»;
1. регламенту Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації та Положення про сектор внутрішнього аудиту апарату;
1. інших нормативно – правових актів, що регламентують реалізацію повноважень сектору.




Виконувач обов’язків 
начальника відділу 
управління персоналом апарату                                               Тетяна СІЧКАР

