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В.о. голови Дарницької районної
						в місті Києві державної адміністрації
Лозовому В.Б.

 
Інформація
Для розгляду на апаратній нараді Дарницької районної в місті Києві
Державної адміністрації 24.10.2017 р. з питання:
«Про стан виконавської дисципліни в структурних підрозділах 
Дарницької райдержадміністрації та районних службах 
за ІІІ квартал  2017 року»

Відповідно до Регламенту райдержадміністрації та Положення про відділ контролю, було проаналізовано  стан виконавської дисципліни в структурних підрозділах, службах та комунальних підприємствах адміністрації.
Результатом аналізу є наступна інформація.
Протягом ІІІ кварталу 2017 року до адміністрації надійшло 4200 одиниць вхідної кореспонденції. Це на 545 одиниць більше ніж за попередній квартал.
З них  1232 документи  було визначено як контрольні та направлено до відділу контролю для організації та здійснення контролю за їх виконанням. 
Виконавцями було підготовлено 3762  одиниці вихідної кореспонденції. Їх кількість також збільшилась у порівнянні з попереднім кварталом на 525.  З них 1268 вихідних -  на виконання контрольних доручень.
Протягом ІІІ кварталу було зареєстровано 195 розпоряджень Дарницької райдержадміністрації. Контрольними визначено 38 розпоряджень. 
Розпоряджень Київського міського голови та КМДА надійшло з міської  адміністрації  - 78, визначено контрольними – 8.
Проведено  6 апаратних нарад та 2 засідання Колегії Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації. Було напрацьовано 84 пункти протокольних доручень. За тематикою порушених питань найбільшу кількість  доручень було надано КП «Керуюча  компанія з обслуговування житлового фонду Дарницького району», відділу контролю за благоустроєм, управлінню освіти, управлінню охорони здоров»я, КП «УЗН», КП «ШЕУ», Управлінню капітального будівництва. 
На особливому контролі перебувають  протоколи доручень та рішення Колегій, затверджені Київським міським головою В. Кличком. Протягом ІІІ-го кварталу їх надійшло 10 одиниць, де було надано 67 пунктів протокольних доручень до виконання районним держадміністраціям . Затримок в наданні інформації на вищевказані пункти доручень не було.
Запитів та звернень прокуратури міста та району – 37 одиниць, що на 20 більше , ніж за попередній квартал.
У порівнянні з минулим кварталом  збільшилась на 77 одиниць кількість депутатських запитів та звернень.
Запитів та звернень народних депутатів України – 33.
Запитів та звернень депутатів Київради – 432.
Загальна їх кількість за три квартали - 1191. Зі слів працівника контрольно-аналітичного управління КМДА, яка проводила перевірку роботи нашого відділу, за аналогічний період у Подільській адміністрації депутатських запитів та звернень було на виконанні близько 300 одиниць.
Переважна більшість депутатських  запитів та звернень на виконанні у КП «Керуюча компанія …»,  УЖКГ, управління капітального будівництва, управління освіти, відділу контролю за благоустроєм, оскільки основні питання , порушені депутатами у своїх запитах та зверненнях, стосувались житлового господарства, капітальних ремонтів, фінансування та благоустрою. Майже на половину цих запитів та звернень необхідно  було готувати проекти відповідей за підписом  заступника голови КМДА П. Пантелеєва або за підписом Київського міського голови. Найбільше проектів було підготовлено КП «Керуюча компанія…» за підписом П. Пантелеєва на депутатські звернення депутата Київради   І. Баленка. 
 Питання виконавської дисципліни на постійному контролі у працівників відділу. Відпрацьована система попередніх нагадувань, спрямована на підвищення рівня виконання доручень у визначені терміни. Постійно надаються консультації  та методичні рекомендації стосовно підготовки інформації на контрольні документи.
Проаналізувавши стан виконавської дисципліни  в структурних підрозділах, службах та комунальних підприємствах району протягом ІІІ кварталу, слід відмітити високий рівень відповідальності до поставлених завдань. Покращився стан виконавської дисципліни у таких структурних підрозділах: відділ внутрішньої політики, управління культури, КП «Керуюча компанія…», управління освіти.
«Підтягнути» рівень виконавської дисципліни  до 100 % необхідно управлінню капітального будівництва,  фінансовому управлінню, УЖКГ, КП УЗН. Рекомендуємо керівникам структурних підрозділів, де є недоліки з виконавською дисципліною, прийняти правильні рішення щодо недопущення в подальшому вказаних  недоліків.
Вже неодноразово  при звітуванні про стан виконавської дисципліни  на попередніх апаратних нарадах  наголошували про незадовільний стан з виконанням контрольних доручень у КП «Позняки-Інвест УКБ».  Ситуація залишається стабільно незадовільною. Протягом звітного періоду  на виконанні перебувало 45  контрольних доручень. З них  18 доручень виконано з порушенням термінів, на  9 доручень інформацію не надано взагалі. Рівень виконавської дисципліни у порівнянні з минулим кварталом  підвищився з 26,7 %  до 40 %.
Наслідки такої роботи були відображені у листі  в.о. керівника апарату КМДА  від 11.10.2017 року  № 30496/23-2014 «Про стан виконавської дисципліни в КМДА та РДА у ІІІ кварталі 2017 року».  У вказаному листі  пропонується,  з метою підвищення рівня виконавської дисципліни , розглядати на нарадах питання стану виконання доручень та за результатами розгляду притягати до відповідальності посадових осіб, які допустили порушення виконання контрольних документів. 
Враховуючи вищенаведене, вкотре наголошуємо керівникам структурних підрозділів, комунальних підприємств та районних служб  про персональну відповідальність за забезпечення виконання поставлених у контрольних документах завдань . Вжити заходів з  забезпечення належної організації роботи підпорядкованих структурних підрозділів щодо виконання    контрольних доручень та своєчасного , повного і якісного інформування про проведену роботу. 
29 вересня 2017 року контрольно-аналітичним управлінням апарату КМДА було проведено планову перевірку організації та здійснення контролю за виконанням контрольних документів у Дарницькій райдержадміністрації.
За наслідками проведеної перевірки отримано звіт з висновками про роботу відділу. Зауважень та недоліків у діяльності працівників відділу контролю не виявлено. Рекомендовано проводити періодичні комплексні або цільові перевірки організації та стану виконання завдань  у структурних підрозділах з метою удосконалення їх роботи .


Начальник відділу контролю				О. Видиборець



Заступник голови 					П. Захарченко



