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	В.о. голови Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації

Лозовому В.Б.



Довідка
на засідання Колегії Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації 
20.09.2016    з питання: 
«Про проведені заходи щодо запобігання та виявлення корупції в Дарницькій райдержадміністрації»
Питання боротьби з проявами корупції перебувають під постійним контролем голови Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації та завідуючого сектором з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами ( далі – Сектор). 
Сектором спільно з уповноваженими особами проводяться роз’яснення всім працівникам Дарницької райдержадміністрації щодо змісту та подальшого застосування в роботі Закону України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 року №1700-VІІ, який введений в дію 26 квітня 2015 року. 
Також серед державних службовців та претендентів на заміщення вакантних посад, проводиться роз’яснювальна робота, яка спрямована на формування всебічних знань з антикорупційного законодавства, неухильного дотримання і виконання ними вимог та обмежень. Водночас, на постійному контролі тримається питання недопущення виникнення конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо сумісництва та інших корупційних проявів  серед  державних службовців.
 Підписано (09.12.2015р.) Меморандум про співпрацю в антикорупційній сфері між Дарницькою районною у місті Києві державною адміністрацією, Благодійним фондом «Дари навчання» та Громадською організацією «Точка росту: освіта і наука». В рамках Меморандуму було підготовлено та розміщено на дошках оголошень Дарницької райдержадміністрації та в приміщеннях структурних підрозділів інформаційні матеріали антикорупційного характеру з телефонами довіри. 

Дарницькою районною в місті Києві державною адміністрацією та Головним управління СБУ у м. Києві та Київській області виконується спільний План заходів із запобігання та виявлення корупції в апараті райдержадміністрації, структурних підрозділах та комунальних підприємствах Дарницького району. 
Вважаю за доцільне, поінформувати Вас також про те, що Сектор активно залучає до співпраці й активістів Громадської ради, яка створена при Дарницькій райдержадміністрації, у складі якої функціонує Комісія з питань запобігання і протидії корупції та контролю за дотриманням виконавчої дисципліни. 

В рамках співпраці з громадою Дарницького району Сектором спільно з Громадською радою та Комісією проводяться заходи серед працівників структурних підрозділів та комунальних підприємств, які запобігають виникненню корупційних проявів (на яких особлива увага приділяється заходам спрямованим на роз’яснення положень антикорупційного законодавства, підвищення рівня правової культури та формування антикорупційної правосвідомості).
Сектором для працівників Дарницької райдержадміністрації було організовано, проведено та забезпечено участь співробітників в наступних заходах:
2015 рік:
28.05. -    Лекція на тему «Корупційні ризики в діяльності державних службовців»;  
25.06. - Семінар на тему «Вимоги антикорупційного законодавства щодо відповідальності  за  вчинення  корупційних  правопорушень» ;  
30.07. -     Лекція на тему: «Формування та реалізація антикорупційної політики»; 
27.08. - Залік серед працівників райдержадміністрації на предмет знання антикорупційного законодавства;
24.09. -   Семінар «Корупція у дзеркалі еволюції»; 
10.09. -    Навчання за програмою підвищення кваліфікації у сфері запобігання і протидії корупції в Україні на тему: «Нове законодавство України у сфері запобігання і протидії корупції», на якому 75 державних службовців Дарницької райдержадміністрації, які успішно пройшли навчання - отримали Сертифікати Українського державного університету фінансів та міжнародної торгівлі; 
15.10. -   Конгрес на тему: «Антикорупційні ініціативи м. Києва»; 
17.12. - Семінар на тему: «Типові корупційні правопорушення. Хабар чи подарунок? Не продавайся».
2016 рік:
28.01. - Семінар на тему : «Законодавче регулювання запобігання корупції в органах влади. Закон України «Про запобігання корупції»»; 
25.02. - Лекція на тему: «Вимоги законодавчих та підзаконних актів з питань запобігання і виявлення корупції щодо порядку заповнення декларацій про доходи, видатки та зобов’язання фінансового характеру»;  
25.02. -    Лекція щодо роз’яснень вимог Закону України «Про публічні закупівлі»;
11.03. - Вебінар на тему: «Запобігання порушень суб’єктами декларування   Закону України « Про запобігання корупції»»;
20.04. -   Скоринг «Громадська антикорупційна експертиза результатів державних тендерів в Україні»; 

25.05. -   Міжвідомча координаційна нарада керівників правоохоронних органів Дарницького району міста Києва з порядком денним «Про стан боротьби зі злочинністю, корупцією, профілактикою скоєння злочинів, їх розкриття та провадження досудового розслідування у Дарницькому районі міста Києва»;
27.07. - Лекція та показ Відео роликів на тему «Особливості запобігання і виявлення корупції».
Постійно проводиться відповідна робота щодо:

-   формування у державних службовців  усвідомлення про важливість і відповідальність державної служби, 
- роз’яснення про відповідальність за вчинення корупційних правопорушень; 
-    створення негативного ставлення до корупційних проявів.
   Сектором відповідно до Положення про сектор виконуються наступні основні функції та завдання:
1) щодо запобігання і виявлення корупції:
- підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;

- надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання антикорупційного законодавства;

- проведення організаційної та роз'яснювальної роботи щодо запобігання, виявлення та протидії корупції.
2) щодо взаємодії з правоохоронними органами:
- забезпечення реалізації державної політики у сфері підтримання законності та правопорядку у взаємодії з правоохоронними органами.
Окремо слід зазначити, що попри важливість та особливість характеру поставлених основних завдань по запобіганню та виявленню корупції, сектором за останній рік було опрацьовано та направлено 1489 листів, на запити і звернення народних депутатів України, депутатів Київради, організації різної форми власності та громадянам, що в перерахунку на одного працюючого штатного працівника сектору склало 3 звернення за один робочий день та відповідає дуже високому рівню інтенсивності праці, і це лише в частині взаємодії з правоохоронними органами з питань забезпечення правил дорожнього руху, громадського порядку та громадської безпеки.
В.о. завідувача сектору з питань запобігання

і виявлення корупції та взаємодії з

правоохоронними органами                                                             Олійник Б.І.
ПОГОДЖЕНО                                                         

Керівник апарату Дарницької районної                 

в місті Києві державної адміністрації                                               Кучук О.М.
