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          УКРАЇНА

      ДАРНИЦЬКА  районна в МІСТІ  КИЄВІ   державна  адміністрація
Центр сім’ї Дарницького району міста Києва 

Код: 33054613, р/р №35411001002895 у ГУДКУ м. Києва, МФО 820019

02068, м. Київ, пр. Петра Григоренка, 21-Б, тел. 575-46-72
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Голові Дарницької 

районної у м. Києві

державної адміністрації

Сінцову Г. Л. 

Інформація

для розгляду на апаратній нараді 24.11.2015 року Дарницької

районної в місті Києві державної адміністрації з питання: «Про реалізацію в Дарницькому районі державної політики щодо дотримання рівних прав та можливостей жінок та чоловіків» 
Становлення громадянського суспільства в нашій державі – процес складний і багатоманітний. Він, в числі інших демократичних перетворень, передбачає утвердження рівних можливостей для самореалізації як жінок, так і чоловіків (гендерної рівності). Концепція і практичне застосування гендерної рівності є центральними поняттями сталого розвитку суспільства. У гендерній рівності не йдеться про питання жінок: мова йде про рівну участь чоловіків та жінок у покращенні умов як їхнього власного життя, так і життя громади..

Євроінтеграційні процеси в Україні передбачають особливу увагу до практичних кроків щодо інтеграції гендерної перспективи в усі програми розвитку суспільства на принципах свободи, рівності, справедливості та толерантності  і стають пріоритетним завданням держави на всіх рівнях.

У 2004 році в Дарницькому районі м. Києва з метою реалізації сімейної та гендерної політики, створення і впровадження широкого спектру цільових програм та заходів по вирішенню актуальних проблем мешканців району був створений Центр сім’ї. 

Основні напрямки роботи  Центру сім’ї:

· Підтримка ініціатив, спрямованих на формування гендерної культури, подолання стереотипів щодо ролі жінки та чоловіка в суспільстві;

· Просвітницька робота з питань ліквідації всіх форм дискримінації за ознакою статі;

· Пропаганда сімейних цінностей серед широких кіл населення;

· Впровадження корекційної роботи з особами, які вчинили насильство в сім’ї;

· Впровадження відновних практик (медіація, сімейно-групових наради, коло примирення) з метою виходу сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, з кризової ситуації та профілактики правопорушень. 

Клієнтами Центру є мешканці Дарницького району віком від 13 до 80 років.

В поточному році Центром проведено низку заходів з метою подолання гендерних стереотипів щодо ролі чоловіків і жінок у сім’ї та суспільстві, формування відповідального материнства і батьківства. А саме:

Круглі столи:

· Круглий стіл: «Комплексний підхід до вирішення проблем гендерної рівності в Дарницькому районі»;

· Круглий стіл: «Впровадження заходів з попередження насильства в сім’ї: взаємодія влади та громадськості» за участю посадових осіб (працівників освіти, дільничних інспекторів міліції, співробітників соціальної служби, представників ГО району);

· Круглий стіл: «Інноваційні технології зі статевого виховання та репродуктивного здоров’я підлітків»;

· Круглий стіл: «Ефективні жінки – лідерки як запорука успіху громад в нових умовах», який відбудеться  25 листопада в рамках акції «16 днів протидії ґендерному насильству».

І саме з проекту «Ефективні жінки – лідерки як запорука успіху громад в нових умовах» хочу почати свій виступ. Проект направлений на роботу з волонтерськими організаціями та групами жінок з числа внутрішньо переміщених осіб м. Херсона, м.Одеси та Дарницького району м. Києва. В рамках проектної діяльності в нашому районі пройшли 2 тренінги з жінками цих категорій та організовано п’ять фокус-груп.

В результаті проведеної роботи було створено клуби за інтересами для жінок з числа внутрішньо переміщених осіб та клуб емоційного здоров’я для жінок–волонтерок на базі Центру сім’ї.

Тренінги: 

· «Жіноче лідерство на користь громаді» для активних жінок – дарничанок.
Просвітницька робота:

· Поширення брошур та буклетів партнерських громадських організацій з питань збереження репродуктивного здоров’я населення.

Акції та конкурси:
· Акція «Тиждень гендерної культури» в рамках «16 днів протидії гендерному насильству»;

· Молодіжна акція: «Молодь за здоров’я» до  Всесвітнього дня боротьби зі ВІЛ/СНІД; 

· Акція серед молоді «За вільний світ без торгівлі людьми» (розповсюджені плакати, брошури і буклети з питань протидії торгівлі людьми);

· Акція «Допомога обладнання інформаційних куточків у бібліотеках»;

· Обладнання інформаційних куточків з репродуктивного здоров’я  в навчальних закладах району.

Районні фестивалі та свята: 

· Фестиваль традиційної культури родини «Родовід»; 

· Свято до дня сім’ї «З родини починається життя людини».

Соціально-економічні труднощі, які переживає сьогодні українське суспільство, стоять на заваді рівноправності і потребують від жінок більше зусиль у процесі відстоювання та забезпечення своїх прав. 

Так, в рамках роботи програми «Розширення підприємницьких та лідерських можливостей для жінок» було проведено 6 тренінгів з метою підвищення ділової активності жінок, реалізації їх особистих прагнень у створенні та розвитку своєї справи. Такі тренінги сприяють виробленню у учасниць певної стратегії розвитку комунікативних здібностей, визначенню можливостей зайняття підприємницькою діяльністю. 

Такою роботою охоплено понад 150 жінок – мешканок Дарницького району та м. Києва серед яких: жінки - переселенки, жінки, які самостійно виховують дітей, одинокі матері, потерпілі від домашнього насильства в сім’ї та багато інших.

Як і раніше, на ринку праці існують традиційно жіночі і традиційно чоловічі професійні сфери. При цьому переважно жіночих значно менше, і розрив між чоловіками та жінками в них помітніше, ніж у суто чоловічих професійних сферах.

Тож, з метою сприяння працевлаштуванню жінок та підвищенню зайнятості населення, в рамках Угоди про співпрацю з районним Центром зайнятості за 2015 рік було проведено 10 тренінгів на такі теми: «Про гендерну рівність при працевлаштуванні», «Поєднати роботу та народження дитини - можливо», «Від гендерної рівності до працевлаштування», «Гендерний підхід у вирішенні питань зайнятості». 
18 жовтня оголошено Європейським днем боротьби з торгівлею людьми з метою підвищення обізнаності суспільства з найдавнішим негативним феноменом – торгівлею людьми. У більшості випадків в сучасне рабство потрапляють жінки та діти, але в останні роки ситуація змінюється: з цією бідою все частіше зіштовхуються чоловіки, потрапляючи, наприклад, в робоче рабство. 

Тож, протягом 2015 року в Центрі зайнятості проведені превентивні заходи щодо попередження торгівлі людьми - 5 тренінгів на теми: «Торгівля людьми – проблема сучасності», «Робота за кордоном – ризик сьогодення», «Якщо ви збираєтесь влаштувати свою долю за кордоном».

Протягом І півріччя 2015 року в Дарницькому районі реалізовувався проект «Разом до здоров’я». Основна мета проекту – консолідація зусиль активних громадян, органів місцевої влади, установ і організацій для забезпечення доступу до якісної інформації щодо збереження репродуктивного здоров’я  студентської молоді; осіб, які очікують на дитину; батьків-одинаків; багатодітних сімей, так і для киян в цілому.

В рамках проекту відбувся інформаційно-просвітницький захід - молодіжний форум на тему: «Разом - до здорового майбутнього»,який своїми активностями об’єднав студентську молодь 5 навчальних закладів району. Під час обговорень питання репродуктивного здоров'я розглядалося не лише у медичному аспекті, але й в соціальному та психологічному значенні. У рамках Форуму учасники працювали в таких секціях як «Гендер та репродуктивне здоров’я»; «Створення мотивації для волонтерської праці»; «Презентація роботи Клініки дружньої до молоді».

Підсумком роботи Форуму було прийняття резолюції, яку спрямовано на створення програми Дарницького району зі збереження репродуктивного здоров’я молоді. До цієї резолюції увійшли такі рекомендації:

· Удосконалення системи статевого виховання; розробка та запровадження сучасних комунікативних стратегій, які включають статеве виховання, пропаганду здорового способу життя, профілактику поширення ІПСШ та ВІЛ/СНІД; запобігання непланованої вагітності;

· Принцип гендерної рівності має бути засадничим та наскрізним в процесі навчання в начальному закладі в цілому;

· Формування культури взаємовідносин чоловіка та жінки, сприяння формуванню сімейних цінностей та здорової сім’ї, планування народження здорової дитини;

Проведення соціологічних досліджень

В Дарницькому районі проводиться системна робота зі студентською молоддю та учнями загальноосвітніх закладів Дарницького району.
Вже сім років поспіль у Центрі сім’ї проходять практику студенти факультетів соціології та психології Національного авіаційного університету (НАУ).  Спеціалістами Центру сім’ї спільно зі студентами проводяться соціологічні дослідження на актуальні для району теми, такі як: «Гендерні аспекти ринку праці»; «Гендерні відмінності - результат навчання»; «Професійним шляхом без гендерних стереотипів».

Важливу роль у гендерній інтеграції відіграють ЗМІ та реклама, оскільки саме вони відображають гендерні поведінкові стереотипи чоловіків і жінок. У рекламних роликах, ТБ-шоу, фільмах та мультфільмах, музичних кліпах і рекламних біл-бордах дії чоловічих і жіночих персонажів типізовані за ознакою статі. 

Особливу увагу привернуло студентське соціологічне дослідження на тему: «Гендерні проблеми у засобах масової інформації та рекламі». Серед основних завдань дослідження – аналіз рекламних текстів та зображень через призму гендерної проблематики і  вияв в них гендерних стереотипів.

Об’єктом дослідження були респонденти – пересічні мешканці Дарницького району. Соціологічна вибірка склала – 5000 осіб.

Висновки: 

· Реклама є дзеркалом суспільних стереотипів і водночас їх творцем;

· Гендерні стереотипи в рекламі часто несуть у собі зневажливе ставлення до осіб протилежної статі, що може перерости в такі значні соціальні проблеми як домашнє насильство, сексуальне насильство, нерівність в можливостях щодо працевлаштування та оплати праці тощо. 


Аналіз рекламних текстів та зображень засвідчив, що сучасна реклама все частіше втрачає ознаки інформативності, перетворюючись на інструмент впливу на свідомість споживача, стає засобом маніпуляції, нав’язуючи низку стереотипів, зокрема й гендерних. 

Робота психологічної служби:
Основне завдання психологічної служби - надання жінкам та чоловікам практичної допомоги в збереженні психологічного здоров'я.

За індивідуальними психологічними консультаціями протягом 2015 року до Центру сім’ї звернулося 121 особа.

Основні проблеми звернень до психологів: 

· насильство в сім'ї -30%; 

· розлучення -25%; 

· проблематичні стосунки з партнером-10%; 

· психологічна криза в умовах безробіття - 13 %; 

· конфліктні ситуації на роботі - 2%; 

· питання самореалізації - 8%; 

· непорозуміння з дітьми -5%; 

· інші проблеми - 3%

На базі Центру сім’ї мешканці району можуть отримати таку послугу, як сімейна медіація, яка є альтернативною процедурою вирішення спорів. Ця процедура економічно ефективна й доцільна та дозволяє:

· знайти вирішення, що влаштовує всі сторони конфлікту;

· заощадити час на підготовку до розгляду й розгляд справи в суді;

· заощадити кошти на обслуговування судових процедур;

· зберегти партнерські відносини;

· одержати задоволення від способу й результату вирішення конфлікту;

· підвищити вірогідність того, що прийняте сторонами спільне рішення буде виконано;

· забезпечити конфіденційність вирішення конфлікту.

Результати роботи з сімейної медіації: 

	
	Запит на медіацію
	Попередні зустрічі
	Підписання угоди про примирення

	Жінки


	9 осіб
	27
	3 угоди

	Чоловіки


	6 осіб
	18
	


Висновок: Реалізація державної політики щодо забезпечення гендерної рівності передбачає застосування гендерного підходу у всіх видах державних програм, планів та стратегій, поширення знань щодо гендерних відносин у суспільстві. З цією метою необхідна системна просвітницька робота органів державного управління, навчальних закладів і наукових установ, засобів масової інформації та організацій громадянського суспільства
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