
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Про затвердження Поло>tt
з питань запобiган.," ,u u-r'*H;# ffi;:i-.''Деснянськоi, районноi . r, 

".i й ;; 
"''^"J#"iHo ii адмi Hi страцi i

ВiдповiДНо дО законiВ УкраiнИ кПрО 
_мiсцевi лерlltавнi алмiнiстрацii.>,<ПРО ЗаПОбiГаННЯ КОРУПцii'>, no..unor,,, 

'Knoin.-,y 
Йьi.rрl" украi.ни вiд 26ВеРеСНЯ 2012 РОКУ J'Jb 887 КЛРО.-.Оru.рлх(ення типового положення проструктурний пiдроЗдiл мiсцевсll o.po,uunoi адмiнiс.рuчii" (зi змiнами), наказуНацiонального агентства з пLIтань запобiгання корупчii' вiд 27 травня 202lроку Nр 277l2l кПро затI]ердження Типовогсl полоr(е'ня про уповноваiltенийlтiдроздiл (Уповнсlважену особ1,) з питанu],апобi.ання .о .;l:,,I:::1"л*]:З?lРеССТРОВаНОГО В MiHicTepcTBi юc,1,1.1ttii, украiни ,t ;::::"")iЙ"rI'i]JX;':;Ns 914lз6536, розпорЯд)I(еннЯ {еснянсЬкоI райоНноi. В MicTi Киевi дер>ltавно!.адмirriстрацii вiд 27 вересн я_20:22р";' Б;'1+ <Гtчо.u*.роr*ення струкl.ури та

,:Нil,dНi,,,]Р'ЦiВtrИКiВ Д"""п.uпЬi'-рuло""оi r r;;; кис:вi лер>lсавноi.

l, Затвер дити Положення..гlро ce*],op з питань запобiганllя та виявленняКОРУПЦii' /(еСНЯНСЬКОi районноi в MicTi kисui ,.pn.unoi адмi,riстрацii., щододасться.

2. КонтроJIь за виконаIIFIЯJ\{ trb9p9 розпоряд}кення зzUIишIак) за собою.

Голова
l(пли,гро PATI-iII(OB



зАтt}Ерд)l(Eно

поло}кЕння
про сектОр з питаНь запобiГаннЯ .га виявJlення корупчii.!еснянськоi'районноi 

вMicTl Кисвi дер (aBнoi. алмiнiстрuчii

l. Загальнi полоя<ення

1.1. Сектор з питань запобiга
районно[ в MicTi Киевi державно.i адм
пrдроздiлом !еснянськоi. районноi в Mic
!еснянськоi Райдержалмiнiстрачii), що ут,ворюсться головою !еснянсько[райдерrкалмiнiстрацii, i в межах повнова}кень забезпечуе виконання покладенихна сектор завдань.

i пiдзвiтний головi /(еснянськоi
одження дер)Iiавноi сlrужби керlвниковi
цii"

l,з, Се,ктоР у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю та законамиУкраiни, актами Президента YKpai.,,u, Kabi reTy MiHicTpiB Украiни, наказамиНацiонального агентс],ва з питань запобiгання коругlцil', MiHicTepcTB, iншlихцентрzlпьl]их оргаrriв врrконавчоi влад
розпорядtженнями виконавчого оргаLI
MicbKoI державноi адмirriстраLlii), гол
наказами керiвника апарату .Щесня
Полоя<енням.

| ,4, Г'олова flеснянсьltоi Райдерilсадмiнiсrраrrii. забе:зпечу. гарант.'i.незiшежнос,гi сектору вiл вплиt}у Ll14 втруtlзння у його роботу.

1,5, Сектор зпбезпечуеться окремим службовипл примiщенняшt,пlат,ерiальнtl-технiчl]tlNfИ зttсобапlи, необхiДFlltми для B}ll(Otlaнttя покJrадеНr,IХ ll?t{bol,o завдань.

l,б, В,гручанrrя )' дiяльнiсть сектору пiд час здiйсгlення Ilим cBoixIloBtIoBaжeHb, а T,aКo)l( llокладеtIня IIil сектор обов'язкiВ, Ulо tle IJzlJlе)ка.гь абовиходять за метii його повноваже]]ь tIи обшлелсl,tоl.ь виl(онання поклалених нанього завдань, заборогlяIо,гt ся.



2. OcHoBrti завдаttня т.а фунrсцir cercTopy

2.1. осноt]ниNlи завданнrlми сек.гору е.

2,1,1, Розроблення. органiзацiя ,га контролlь з проведенtIя}{ заходiв щодозапобiгання коруПцiйним liравопор},Luеlt}Iям т,а IIраt}опорушенням, поt}'язаниN,I зкорупцiсrо;

2,1,2' Органiзацiя робсlти з сlцiнки корупцiйних ризикiв У дiяльностi!есtlянськоi Райдержадмl,нiстрачii', пiдготовки заходiв щодо iх усунення,внесеннЯ вiдповiдНих пропОЗицiЙ головi Д..r-п.оr<оiрайдержадплiнiстрацii;

2.1,З. Надання мето/tичнсli. ,га коl{сультацiйноi допомоги з питаньдодержання закоtlодаI]ства lцодо запобiгання корупцii'.

2,1 ,4, Здiйснення заходlв :] врIявлення консРлilсту iHTepeciB, сгlрияння йоговрегулюванню, iнформуваI{ня голови lecH;tHcbKoi Райдерlкалмiнiстрачii танацiона"lьного агентства з пt]тань запобiганtlя корупцii (далi - Нацiонtшьнеагеt{тство) про виявлен {я rtсlнфлirсту i,,.apaaiu та заходи, вlltитi для йоговрегулювання;

2,1,5, [IepeBipKa факту Подання деlшарацiй суб'с:ктами декпаруваI{l{я таповiдомлеFlнrl Нацiонал",rйо агеItт.ства про випадки неподання чинесвосчасtlого Подання Таких декларацili У Визначеному вiдповiдl.tодо Закону Украlни <<[1ро запобiгання к()рупчii> iд-1 - Закон) порядку;

2,1,6 l,дiйснення *0}l],ро,цК) за дOц)ип,lанняМ антикоругlцil-тногозаконодавства в !еснянськiй райдерtltалмiнiст,рацii, структурних пiдроздi.цах!еСНЯНСЬКОil РаЙДеР>КаДМiнiстрацii .i ,'ury.o, lоридичноi особи публi.tногоправа (даri - cTpy*TypHi пiдроздiли), поrуп.,uних пiдпри€мствах, установахвiднесених до сфери ynpuuni"no flеснянЬькоI Райдерх<адмiнiстрацii (далiKoMyH€lJIb Hi пiдприемства, установи );

2,I,7 Розг,llяД повiдомлень про IrорушеНIJя вимоГ Закону в flеснянськiйрайдержадмiнiс,граuii, структурних пiдроздiлах, комунальних пiдприсмOтвах_установах;

2 l 8. Здiйснення повноважень
ло Закону; у сферi захисту викривачiв вiдповiдно

2 l ,9. IнtРормуваtlня голови !еснянськоi райдерлсадмiнiстрацii,Нацiонального агентства або iнших спецiально уповноважених суб'ектiв у сферiпротидii l<орупцii У випадкаХ, передбuч.п"* законодавством, про фактипорушен ня законодаtsс,гва 
-l, ccpepi запобi гання i протидii. корупцii.
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3, Сектор вiдповiдно до покладених на нього завдань:

з.l. Розробляе проскти акгiв flеснянськоI райдержадмiнlстрачii з питаньзапобiгання та виявлення корупllii,

3.1.1. Надае працiвникам !еснянськоi Райдержалмiнiстрацii методичнута консультачiйну. допомогу з питань додержання законодавства Щодозапобiгання корупчi i.;

з,1 ,2, Здiйснюс контроль за дотриN,rанням антикорупцiйногозаконодавства в !еснянськiй Райдер>rсалмiнiстрачii', cTpynrypnr* пiдроздiлах,комУНztльних пiдприеN,Iствах, установах;

3,1,з, Здiйснюс координацiкl дiя.llьност,i уповноважених осiб з питаньзапобiгання i виявленrrя корупцiI (д-i - упоuпuважена особа) структурнихпiдроздiлiв, комун€UIьних пiйиемств, установ;

з.1.4. Взаспtодiс з уповноваженими сlсобами iнших вiдповiдних органiв,нацiональним агентством, iншими спецiально уповЕоваженими суб'сктами усферi протидii корупrцii;

з.1.5. За результатами роботи за :звiтний piK надае до I-Iацiонального
::::]"uu iнформаuiю щодо cBoei Дiяльностi до l0'лютого о*r, наступного зазвlтIlим;

з.l б У разi змiни структури, ,,ITaT,Hoi' чисельностi, контактНих данихзавiдувача сектору flеснянськоi. рай;rерiкirлмiнiстрачli. повiдоплляс гlро цеНаr(iонаЛьне агенТство проТягоМ десятИ робочиХ лнiв;

з,1,7, ОрганiЗовуе роботУ.з оцiнкИ корупцiйних ризикiв у лiяльностi!еснянськоi райдерлсадмiнiстраllii, пiд.оrоuк" заходiв Щодо iх усуне}Iня,вносить головi !еснянськоi' райдер>ltалшliнiстрачii. пропозицii щодо такихзаходiв;

з. 1 .8, Вiзуе гlросктLI aKTiB з ocHoBHoi. дiяльностi, алмiнiстраl.}lвно-господарських питань, к?ДРових пи,гань вiдповiлно до Решlамеl{ту !еснянськt,Т
райдержалмi нiстрацi i;

ва€ заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та сприяс йогсl
irrc|lopMyc гоJlоRу /[еснянськоi. райлержа;tплiнiстрачli та
гство про виявлеtIня rсон(lлiк.гу iн.герес,iв та заходи, вltсиr.i дпя
я,

з. l , 1 0. НадаС консульТачiйну допомогу в
упоI]нова)кенl{Х на викоНанI{Я (lункuiй держави,
райдержалмiн i cTpauiI;

заIIовtIеннi лекrrарацiй особам,
якl процюtоть у /{еснянськiй
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з, 1,1 L Проволи'гь гlеревillку ф:rкТу подання суб'сктами декларування, якiпрацIоють (працювали) у !есняtrськоi' райдерllсалмiнiстрацii та повiдомляеНацагентство про випадки непо/'ання LIи LIесвосчасного подання такихдекJIарацiй у визначеному закоltодавствоп4 tIорядку;

3.1.12. Спiвпрацю€ з викривачами, забезпечу€ дотримаfiня ixHix прав тагарантiй захисту, Лередýд.Iених Законом;

3. l. l З. Надае працiвникам !еснянсьlсоi. райдержалмiнiстрацii методичнуДопомогу та коtlсультацiю щодо здiйсненно пЬuiдоrп.пп" п|;;;;;;;iЪ.-Т;корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушеньЗакону та :]ахист,у викриваrIiв, проводить внутрiш"i 
"аuчаrня 

з цих питань;

З. | . l4. ОрганiЗовус роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення промоrкливi (lакти корупцiйних або пов'язаrtи* a ,,орупцiею правопорушень, iнших
,.":,ЖН"',fi,Ьff,r9|v, 

отимуС та органiзовус розгляД поriдоrп.nы :й;;

3.1.15. Здiйснюс перевiрку отриманих повiдомлень про моIшивi (lактикорупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушеньЗакону;

З l. l6. IНфОРМУС ГОЛОву !еснянськоi' райлержалмiнiстрацii, нацiональнеагентс,гво або iнших спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi протидiiKopyпrrir' у виIIалках, передбачених законодавством, про факти, що п,,on _urJсвlдtlд1," про вчинення rсорупuiйних або пов'язанl{х з корупцiьrо правопорушеньта iншl,tх порушень вимог Закону прачiвниками flесняt-tськоiрайдер>кад м i н i страцi i';

З.l .l'7. Здiйснюс монiторинг
вLlинили корупцiйнi або пов'язанi з
забезпе.tення дотримання вiдповiднипл
та частини другоi cTaTTi 65IЗакону;

з,l .l8. Повiдомляе у письмовiй формi голову !еснянськоiрайдержалмiнiс,грачii про вчинення l<орупцiйних правопорушенъ абоправопорушень, пов'язаних з корупцiею, ,u- inr"* поруй"u вимог ЗакончПРацiвниками !еснянськоi' Райдер>rсалмiнiстрацiI з метою заб.зп.ч"ппоДоТриМаННЯ ВИМоI' tl;lсТИН ДрУГоi, ЧеТI]ертоi'т,а гlйто[ cTaTTi 65| закону;

3,1,19 У разi о,гримання офiцiйноi iнформаrrii' стосовно вLIиненняпрацiвнИком f]есНянсьl<оi' Райдеря<алмiнiстрацii корупцiйного правопорr,.,.""]або правоПоруШеНН)I, ПоВ'яЗаНого з корупцiЪю, здiйспr. ,onirop"n. офiцiйноговебпорталу (судова влада Украiни>r,-сдино.о дерх(авного реестру Судових

сдиного державного ресстру осiб, якl
корупцiсю правопорушення, з метою

органом вимог частини першоi cTaTTi 59



рlшень З Метою отриN{ання iнформацii шодо результатiв розгляду вiдповiдноiсправи судом;

з,1,20' ОрганiзОвуе робОту та бере участЬ у слутtбОвоN{У розслiдуваннi,яке проводиться з метою виявлеl{ня причин та умов, що призвели до вчиненнякорупцiйного або пов'язаного з корупцiеrо правопорушення або невиконанняви]\,{ог Закону в iнший спосiб, за поданн"м спецiалопЬ'упоu.rоuоrп.пого суб'скгау сферi протидii корупцii або приписом Нацiонального агентства,

з,1,2l, Iнформуе Нацiон;lJIьне агентство у разi ненапраВлення вlддlлом
УПРаВЛiННЯ ПеРСОНаЛОМ !еснянськоi райдержалмiнlстрачii засвiдченоi. вустановленому порядку паперовоi копii' розпорядчого документа пронакладення Дисццллiнарного стягненн Я та iH }сlрмачiйноi кар'ки дорозпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документапро накJIадення) дисциплiнарного стягнення на особу au uч"пення корупцiйнихабо пов'язаних з корупцiсlо правопорушень Для внесення вiдомостей доСдиного державного ре€стрУ оiiб' ,nj 

-uч""rn" 
корупцiйнi або пов'язанi зкорупцiею правопорушення;

з.|.22, Веде облiк прачiвникiв !еснянськоi РайдерlкалмiнiстрачiI,притягнутих до вiдповiдальностi за вчинення корупцiйних прuuопорушень абоправопорушень, пов'язаних з корупцl€ю;

з.l 2з, Здiйснюе iншi заходи щодо запобiгання та виявлення корупшii.,

4. Права сектору

4.1. Сектор з метою виконання покJlадених на нього Завдань ма€ право:

4,I, l, КористуватисЬ в устаFrоВленомУ порядку iнсРормачiйними базамиорганiв виконавчоi влади, системами зв'язlсу i- *о*упiкацrй, мережамиспецiальногО зв'язкУ та iншими т,ехнiчними засобами !есняг,ськэi'
райдержалмiнiстрашi i,

4,1,2, Мати достуII до документiв та iн(lормацii', розпорядником яких с
!еснянська Райдер>lсадмiнiстрацiя, з урахуванням обмежень, вOтановлених
законом, робити tIи отриI\{увати ix rсопil',

4.1 .3. Витребува,ги вiд стр}/ктурних
пiлприемств, устаноВ документИ або i'x копii., у
iHrbopMal_tiro з обмежеНим дОСТУпом (KpiM лержавнс.li.

пiдроздiлiв, комунал ьни х
T,olvly числi Ti, ttto мiстять
,гасм ни цi);

4,1,4, Здiйснювати обробку iнфорп,rачii', у тому числi персональних
даних' З дотриN{анняN4 :]аконодавства про захиат персональниХ даних;
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4.1 .5. Виклиlсати та опит,
СТОСУЮТЬся IIовiдомлених викриваt
застуtlника гоJlови, зас].уIlникiв г.оrlов

4.1.6, ЗвертатисЯ дО I-IацiонаlьногО аген-гства Щодо порушених праввикриваttа, його близьtсрlх осiб;

4.1.7 . Вносити головi flecHапарату поданrIя про прит.ягнсння
працiвн икi в fl есня Hcbkoi. рitйдержадм itt

4, 1,8, Працiвникам сектору забороняеться розголошувати iнсРормацiкl з

ff ,1' ];'JJ#, i ] ili] i }'; J#ЖХ i ; ;; ;',' l" n о n u н ня м сл уж б о в и *, о Ё о о, 
". 

* i u,

4.1 .9. отримува.ги вiд посадових та
райдерlкалмiнiстрачii письмовi пояснення . nсвiдчити про порушення вимог Закоrrу щодоконфлiкту iHTepeciB та iнших пере Iбачених вимо

4.|.l0. БратИ участЬ та проводити Для працiвникiв !еснянськоiРайдерлсалмiнicTpal_tii вну-грiшнi HaB'u"""]u runon iнiцiювати Iз питань запобlганн, i ,ияйaпп, корупцii; 
l\\_,/\ lгllцlruБаl,и проведення нарад

4.1 .l l . F{адсилати за пiдписом заЕСТРУКТУРНИх пiдроздiлiв, *Ъ"y"-rn"* 
",^fr1".1rЪ.,";"r::Х", 

"."'Ъ.,#отримання вiд tlих iHrbopMauii та nour.piJiu, пеоО*iдrr"" для виконанняпокладених на сектор :]авдань;

4.1.12. Iнiцiювати перед головоIо !еснянськоI райдержалмiнiстрачii.питання проведення перевiрки стану органiзацii' роботи iз запобiгання i

;.;Ж#, 
КОРУПЦii В СТРУК'УР'ИХ пцроздiлах, комун.шьних пiдприсмствах,

4,1.1З. Проводити аналiз
!еСНяНсько[ райдержалмiнiстрашii
уповнова)кеним особам
райдер>lсал м i н iстрацi i;

потенцiйних та наявних контрагентiвi надавати iнформачiю про нихtsизначених головою !еснянськоi

4'1'l4' ВитребУвати Pio сТруtffурних цiдроздiлiв, комун€шьнихпiдприсмств, ус,ганов iнtРоРмацiю щодо 
""*о"uппя заходiв оцiнки корупцiйнихризикiв та визначення заходiв з i'x усунення.

4,1,15, Вест,и листування з уповноваженими особами, уповноваженимипiдрозДiлами iнших вiдпъвiдних органiв, Нацiональним u.b"r.r"o*, iншиш,lи



;НJ,Ж'J;#"НЖfi::Ж;|'ектами у ccpepi протидii корупцi'з tIитань, що

n о о n о, 
"'u1 

".i.r:Toiff" 

n Jff #А#: : }"f; 
с н я н с ь к о i' р а й л е р тс адпл i н i с тр а ц i i

4, Itерiвництво се}сгором

l. Сектор очолюе керiвник , якttй призначаеться на посаду т,а
звiльняеться З посади в порядку, перелбаченому законодавством,

2. Зав'
райдеря<аоr,"'flЪХl,;''ООП 

rТiДЗВiТНИЙ i ПiДКОНТРОЛЬНий головi !еснянськоi.

3. Зав'
завдань,r.бJi;;fil .:frTi ЗабеЗЛеЧУе СВОСЧаСнiсть i повно,гу виконання

роботи',.".Н:;?Н:Г"iJ 
ЗабеЗПеЧУС Проведе'ня перевiрок стану органiзачii.

комунz'Iьних пlдприемс'вах, ;Н:Ж 
КОРУПЦii' У С.РУКТ'урних пtлроздiлах,

5. Завiдувач сектору пiдписус та направляе повiдомлеtlня до спецiальноУПоВНоВаженIlх сУб'ектiв у. c(iepi 
"p"i"oii -орй;;; щодо порушеньвип{ог Закону працiвниками Д..п"".о,.оi ЪuОоержадмiнiстрацii., у тому числiголовою !еснянськоi райдерлсадмiнi.rра,ri.i'

6. ЗавiдУвач сектОру вlrзнаЧас окреМу особу, вiчtповiдальну за рсалiзацiю
Ж;, ff ffi';]};;}. #J,'J.T;li;,1* ij.,''ii,"."' 

u.n u oi] u io.1..no.T i - i н шу

7 ' На перiод тимчасово[ вiдсут1-1остi ЗаВlлуваLIа сектор}' (вiлпус'ка,вiдрядlсення, хвороба, ,го'цо) його оЪоu'r,зп" виконч€ го-тtовний спецiалiсr-сектору.

5. Iншi поло)кення

5.I СектоР В устаноIJЛеному законодавствоl\,t порядку та у межахповноtsажень взаемодiе з iнш_lими структурни и пiдроздilrами flеснянськоiРайдержалмiнiстраuil', iншипtи державними органами, пiдприем.rоо","]установаN{и та органiзацiямvt з пи'ань запобiганIJя та вIлявлення корупuii.

5.2. ЗаВiДY:аu СеК'ГОРУ Несе лерсонzlJIьну tзiдповiдальнiст.ь за виконаннязавданЬ та функцiй. передба.iених ципl Положення]\{.



5.3. Е}iдповiдальнlсть праr(iвлlи
ГIолоllсенням та 1.1осадовими iгrс.грукttiяпt

cek],opy t}изначасться цим

ольга МАlЛкIВСъкА
Itерiвrrиrс агl


